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ОБРАЗЦЫ
примерных формулировок приказов и записей 

в трудовую книжку, связанных с расторжением 
трудового договора по основаниям, 

предусмотренным ст. 77 ТК РФ

В приказе запись в графе 3 трудовой книжки 
«Сведения о приеме на работу, 
о переводах на другую работу 
и об увольнении» (с указанием причин 
и со ссылкой на статью, пункт закона).

Уволить Клюева Валерия Ивановича, главного Уволен в порядке перевода в ЗАО «Маяк»,
специалиста отдела ведения реестров, п. 5 ст. 77 ТК РФ. 
со 02.02.2002 г. в порядке перевода в ЗАО 
«Маяк», п. 5 ст. 77 ТК РФ.
Основание: личное заявление Клюева В.И., 
письмо ЗАО от ... № ... .

Уволить Депутатова Петра Юрьевича, Уволен в связи с переходом на на выборную 
заместителя директора, со 02.02.2002 г. должность, п. 5 ст. 77 ТК РФ.
в связи с переходом на выборную должность,
п. 5 ст. 77 ТК РФ. 
Основание: Протокол избирательной комис�
сии № ... от ..., заявление Депутатова П.Ю.

Уволить Волкову Марину Олеговну, специа� Уволена по соглашению сторон, 
листа финансового отдела, со 2.02.2002 г. п. 1 ст. 77 ТК РФ. 
по соглашению сторон, п. 1 ст. 77 ТК РФ.

Уволить Волкову Марину Олеговну, специа� Уволена в связи с истечением срока 
листа финансового отдела, со 2.02.2002 г. трудового договора, п. 2 ст. 77 ТК РФ.
в связи с истечением срока трудового договора,
п. 2 ст. 77 ТК РФ. Основание: заявление 
Волковой М.О.

Уволить Волкову Марину Олеговну, специа� Уволена в связи с отказом от продолжения 
листа финансового отдела, со 2.02.2002 г. работы в связи со сменой собственника иму�
в связи с отказом от продолжения работы щества организации, изменением подведом�
в связи со сменой собственника имущества ственности (подчиненности) организации 
организации, изменением подведомствен� либо ее реорганизацией, п.6 ст. 77 ТК РФ.
ности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией, п. 6 ст. 77 ТК РФ.
Основание: заявление Волковой М.О.
об отказе от продолжения работы. 

Уволить Климова Ивана Олеговича, экономиста Уволен в связи с отказом от продолжения 
планового отдела, со 2.02.2002 г. в связи работы в связи с изменением существенных 
с отказом от продолжения работы в связи условий трудового договора, п. 7 ст. 77
с изменением существенных условий трудо� ТК РФ.
вого договора, п. 7 ст. 77 ТК РФ.
Основание: заявление Климова И.О. об отказе 
от продолжения работы. 

Уволить Пушкина Александра Сергеевича, Уволен в связи с отказом от перевода
инженера – программиста ВЦ, с 02.02.2002 г. на другую работу вследствие состояния 
в связи с отказом здоровья в соответствии



от перевода на другую работу вследствие с медицинским заключением, 
состояния здоровья в в соответствии п. 8 ст. 77 ТК РФ. 
с медицинским заключением, п. 8 ст. 77 ТК РФ.
Основание: медицинское заключение,
заявление об отказе от перевода. 

Уволить Петрова Льва Ивановича, грузчика, Уволен в связи с отказом от перевода
со 2.02.2002 г. в связи с отказом от перевода в связи с перемещением работодателя
в связи с перемещением работодателя в другую местность, п. 9 ст. 77 ТК РФ.
в другую местность с выплатой выходного 
пособия, п. 9 ст. 77 ТК РФ.
Основание: заявление об отказе
от перевода. 

Уволить Петрова Льва Ивановича, грузчика, Уволен в связи с нарушением 
со 2.02.2002 г. в связи с нарушением уста� установленных правил заключения 
новленных правил заключения трудового трудового договора, п. 11 ст. 77 ТК РФ.
договора (если это нарушение исключает воз�
можность продолжения работы), п. 11 ст. 77 
ТК РФ. 
Основание: документы, подтверждающие 
нарушение.
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