Мартынова М.А. «Подбор персонала: 100% практика»

Форма Ф-06


	_____/____ 200__  г                                                                 

	КРАТКАЯ АНКЕТА КАНДИДАТА

	

	ФИО
	 

	

	Год рождения
	 
	Вакансия:
	 

	

	Образование:
ВУЗ: 

Специальность: 

Год окончания:
	
	Контактная информация:

Домашний телефон: 

Мобильный телефон:

Е-mail:

	

	Последнее место работы:

	

	Организация:
	 
	с:
	 
	по:
	 

	

	Должность:
	

	

	Основные выполняемые функции:
	 

	

	Дополнительная информация:

	

	причина

поиска работы:
	  

	

	Источник информации о вакансии:
	· Интернет
_________________
	· Кадровое агентство
___________________
	· СМИ
___________________
	· Знакомые

	

	зарплатные

ожидания

(USD)
	З/пл на последнем месте:
	На новом месте минимум:
	На новом месте оптимально:

	

	Рекомендатели:

	ФИО (полностью)
	Компания
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	  
	 
	 
	 

	

	В случае положительного решения Вы сможете приступить к работе через ________  дней.

	

	


	

	РЕЗУЛЬТАТЫ СОБЕСЕДОВАНИЯ

	

	Комментарии рекрутера

	

	Квалификация

	Личностные качества

	Мотивация 

	

	Ответы на контрольные вопросы

	

	Вопрос 1.
	+    -

	Вопрос 2.
	+    -

	Вопрос 3.
	+    -

	

	Экспертные оценки 
(в баллах от 1 до 5, где 1 – совершенно не соответствует, 5 – полностью соответствует)

	

	
	
	
	образование (ВУЗ ___________________, ср. балл _______)

(соответствие должности, уровень учебного заведения)

	
	
	
	опыт 

(соответствие исполняемых ранее и будущих обязанностей)

	
	
	
	квалификация (сумма знаний, умений, навыков и личностных качеств, необходимых для успешного выполнения данной работы)

	
	
	
	зарплата 

(соответствие ожиданий  ______  и реальности) 

	
	
	
	мотивация (насколько хочет работать именно у нас и именно в этой должности)

	
	
	
	общее впечатление 

(пунктуальность, внешний вид, речь, насколько нам нравится)

	эксперт:
	эксперт:
	эксперт:
	

	
	
	
	


	Проверка рекомендаций

	

	Дата
	Рекомендатель
	Результат
	Комментарии

	 
	 
	-    +    ?
	 

	 
	 
	-    +    ?
	 

	 
	 
	-    +    ?
	 

	Заключение

	

	( Отказ
	( Принять кандидата на работу
	( В резерв

	


