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Анкета Ф-01 

Ф-01  Информация о компании

	Название компании
	

	

	Год основания
	

	

	Компания
	· Российская
	· Иностранная
	· С участием иностранного капитала

	

	Сфера деятельности, специализация
	

	

	Основные проекты, продукты, бренды
	

	

	
	

	

	Место на рынке
	· Лидер
	· Входит в ТОР-_______  , в том числе

	

	по 
	
	· Лидер
	· Входит в ТОР-_____

	

	по 
	
	· Лидер
	· Входит в ТОР-_____

	

	Всего сотрудников
	
	человек,  их средний возраст 
	
	лет

	

	Из них в центральном офисе
	
	чел.,  в  _______________________
	
	чел.

	

	Наличие филиалов
	
	(укажите расположение) ___________________________

	

	Форма собственности
	
	Компания входит в 
	

	

	Должность руководителя компании  
	

	

	Основные структурные единицы
	

	

	Стиль управления 
	

	

	Привлекательность компании как работодателя:

	

	Уровень заработных плат   
	· среднерыночный
	· выше среднего
	· ниже среднего

	

	Премии выплачиваются
	· ежемесячно
	· каждый квартал
	· по итогам года

	

	И могут достигать
	
	%  от оклада

	

	Офис:
	· Представительский класс
	· Бизнес-класс
	· Эконом-класс

	

	Социальный пакет, льготы:
	· в соотв. с ТК РФ
	· оплата мобильной связи

	

	· оплата проезда
	· обучение
	· медицинская страховка

	

	· бесплатное питание
	· спорт
	· льготное кредитование

	

	· ________________________
	· __________________
	· ____________________

	

	Корпоративные мероприятия:
	· Не проводятся
	· Проходят в офисе

	

	· Банкеты, шоу-программы 
	· Концерты, спектакли
	· Отдых на природе

	

	· Елки, спектакли для детей
	· Спортивные соревнования 
	· __________________

	

	Перспективы профессионального развития:
	· нет
	· регулярно новые проекты

	

	· обучение внутри компании
	· внешнее обучение
	· стажировки


