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СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСОБИЯ, ВЫПЛАЧИВАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ

ЗА СЧЕТ ФСС РФ
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ВВЕДЕНИЕ

Конституцией РФ каждому гарантируется социальное обеспечение, в частности в случае болезни, для воспитания детей (п. 1 ст. 39), а также в иных случаях, установленных законодательством. К таким случаям относятся рождение ребенка, смерть члена семьи и т.д. Под защитой государства находится материнство (п. 1 ст. 38).

В указанных случаях законодательством предусмотрена выплата гражданам социальных пособий с целью полной или частичной компенсации утраченного заработка в связи с невозможностью трудиться при возникновении указанных обстоятельств либо с целью оказания семье материальной поддержки.

В настоящее время предусмотрены следующие виды пособий: пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, пособие при рождении ребенка, пособие на погребение и др.

Работающим гражданам указанные виды социальных пособий выплачиваются работодателем в основном за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

В настоящей книге рассматриваются условия, при которых работодатель обязан назначить и выплатить работникам:

- пособие по временной нетрудоспособности;

- пособие по беременности и родам;

- пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- пособие при рождении ребенка;

- пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие на погребение.

На примерах показано, как определить период, за который должно быть выплачено определенное пособие, указаны сроки выплаты.

В 2005 г. размеры и условия выплаты социальных пособий за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, которые финансируются за счет части единого социального налога, поступающей в бюджет Фонда, определены Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. N 202-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2005 год". Данным Законом, в частности, установлено, что пособие за первые два дня нетрудоспособности при болезни и травме выплачивается за счет средств работодателя.

С учетом положений данного Закона и разъяснений Фонда социального страхования Российской Федерации приведены подробный алгоритм расчета пособий и конкретные примеры расчета с цифрами.

Рассмотрены вопросы бухгалтерского учета и налогообложения социальных пособий при общей системе налогообложения и при "спецрежимах" как в части, выплачиваемой за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, так и в части, выплачиваемой за счет средств работодателя, с учетом мнения налоговых органов и судебной практики.

Использование материалов данной книги поможет работодателям при решении сложных вопросов назначения и выплаты социальных пособий работникам. Работникам же эта книга поможет оценить правильность расчета, произведенного бухгалтерией организации, в которой они трудятся.

ГЛАВА 1. ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Условия назначения, порядок исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности установлены:

- Основными условиями обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденными Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 г. N 191 "О пособиях по государственному социальному страхованию" (далее - Основные условия обеспечения пособиями);

- Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденным Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. N 13-6 (далее - Положение об обеспечении пособиями);

- Федеральным законом от 8 декабря 2003 г. N 166-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2004 год" (далее - Закон N 166-ФЗ);

- Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. N 202-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2005 год" (далее - Закон N 202-ФЗ);

- Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. N 190-ФЗ "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан" (далее - Закон N 190-ФЗ).

1.1. Условия назначения пособия

1.1.1. Лица, имеющие право на получение пособия

по временной нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается лицам, работающим на основании трудового договора в организациях или у индивидуальных предпринимателей (т.е. работникам), подлежащим в связи с этим обязательному социальному страхованию. При этом не имеет значения, является работник гражданином РФ, иностранным гражданином или лицом без гражданства (п. 2 ст. 6, пп. 1 п. 1 ст. 9 Федерального закона от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" (далее - Закон N 165-ФЗ)).

Обратите внимание! Право на получение пособия по временной нетрудоспособности имеют только лица, работающие по трудовому договору.

Пособие работникам назначается и выплачивается работодателем только по основному месту работы. Однако следует иметь в виду, что выполнение работниками работы в другой организации на условиях трудового договора во время вынужденного длительного отпуска без сохранения заработной платы по основному месту работы в связи с тяжелым экономическим положением организации, не предусмотренного трудовым законодательством, не является совместительством. В такой ситуации организация, которая не является основным местом работы, обязана выплачивать работникам пособие по временной нетрудоспособности (Постановление ФАС Центрального округа от 26 декабря 2003 г. N А14-2853/03/113/28).

Данное пособие выплачивается также некоторым другим категориям работающих граждан: членам старательских артелей, членам различных кооперативов, лицам, осужденным к лишению свободы и привлекаемым к оплачиваемому труду. Право на получение этого пособия имеют также бывшие военнослужащие, проходившие военную службу по призыву, заболевшие в течение месячного срока с момента увольнения со службы.

Следует отметить, что индивидуальные предприниматели, адвокаты, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов Севера имеют право на получение пособия по временной нетрудоспособности при условии, что перед ее наступлением они в течение шести месяцев добровольно уплачивали за себя страховые взносы в ФСС РФ на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по тарифу в размере 3,5% доходов от предпринимательской деятельности или иной деятельности, приносящей доход, за вычетом расходов, связанных с извлечением доходов (п. 2 ст. 236 НК РФ, п. п. 10, 11, 12, 14 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2003 г. N 144 "О порядке добровольной уплаты в Фонд социального страхования Российской Федерации отдельными категориями страхователей страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Постановление N 144)). Кроме того, они должны будут еже квартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представлять в региональный орган ФСС РФ отчетность по страховым взносам по форме 4а-ФСС РФ, утвержденной Постановлением ФСС РФ от 25 апреля 2003 г. N 46 "Об утверждении формы отчета по страховым взносам, добровольно уплачиваемым в Фонд социального страхования Российской Федерации отдельными категориями страхователей (форма 4а-ФСС РФ)" (п. 17 Постановления N 144).

Если указанные взносы будут внесены страхователем несвоевременно, то ФСС РФ может принять решение о прекращении добровольных отношений по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (п. 15 Постановления N 144).

1.1.2. Основания для назначения пособия

по временной нетрудоспособности

Основаниями для назначения пособия по временной нетрудоспособности являются (п. 8 Основных условий обеспечения пособиями, п. 7 Положения об обеспечении пособиями):

- болезнь или травма, в результате которой утрачена трудоспособность, в том числе при несчастном случае на производстве или вследствие профессионального заболевания;

- санаторно-курортное лечение;

- уход за больным членом семьи;

- протезирование;

- временный перевод на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или с профессиональным заболеванием;

- карантин.

1.1.3. Период, за который выплачивается пособие

по временной нетрудоспособности

По общему правилу пособие по временной нетрудоспособности выплачивается работникам, если их нетрудоспособность наступила в период работы, в том числе и в период испытательного срока, установленного при приеме на работу, т.е. с первого дня фактического начала работы и по день увольнения включительно.

Пособие выдается при наступлении временной нетрудоспособности до начала работы по пути к месту работы в случае переезда работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность (ст. 169 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)), а также в случае направления на работу в установленном порядке после окончания начального, среднего или высшего профессионального учебного заведения, аспирантуры или клинической ординатуры. В данном случае пособие выплачивается с того дня, когда работник должен был приступить к работе (п. п. 12, 13 Основных условий обеспечения пособиями).

При наступлении временной нетрудоспособности после увольнения пособие выплачивается в случае, когда нетрудоспособность наступила в течение месяца после увольнения по собственному желанию по уважительным причинам, при условии, что нетрудоспособность продолжалась более одного календарного месяца. К уважительным причинам в такой ситуации, в частности, относятся:

- увольнение в связи с переездом в другую местность;

- увольнение в связи с зачислением в учебное заведение;

- увольнение в связи с необходимостью ухода за больным членом семьи.

Причина увольнения по собственному желанию всегда признается уважительной у инвалидов, пенсионеров по старости, беременных женщин, матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, работников, имеющих на своем иждивении трех и более детей, не достигших возраста 16 лет (учащихся общеобразовательных учреждений - 18 лет) (п. 1 Указа Президента РФ от 2 июля 1992 г. N 723 "О мерах по социальной поддержке граждан, потерявших работу и заработок (доход) и признанных в установленном порядке безработными").

После увольнения пособие выплачивается работникам, если временная нетрудоспособность наступила в период спора о правильности увольнения в случае, когда работник был восстановлен на работе по решению суда или государственного инспектора труда. В данном случае пособие выдается со дня вынесения решения о восстановлении на работе (п. 11 Основных условий обеспечения пособиями).

При болезни или травме пособие по временной нетрудоспособности выплачивается с первого дня утраты трудоспособности и до ее восстановления или до установления Бюро медико-социальной экспертизы (БМСЭ) инвалидности, даже если в это время работник был уволен (п. 10 Основных условий обеспечения пособиями).

С 1 января 2005 г. пособие при бытовой травме выплачивается с первого дня временной нетрудоспособности (ст. 8 Закона N 202-ФЗ, Письмо ФСС РФ от 15 февраля 2005 г. N 02-18/07-1243). До указанной даты пособие при бытовой травме выдавалось начиная с шестого дня нетрудоспособности, если травма не являлась результатом стихийного бедствия (землетрясения, наводнения, урагана, пожара и т.п.) либо анатомического дефекта пострадавшего (п. 14 Основных условий обеспечения пособиями).

Обратите внимание! Пособие при бытовой травме выплачивается с первого дня временной нетрудоспособности.

Пособие в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности выдается за первые 3 дня временной нетрудоспособности. Начиная с четвертого дня выплата пособия продлевается при операции по медицинским показаниям и при самопроизвольном аборте. В остальных случаях, если временная нетрудоспособность в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности продолжается свыше 10 дней, выплата пособия возобновляется начиная с одиннадцатого дня временной нетрудоспособности (п. 16 Основных условий обеспечения пособиями).

Если временная нетрудоспособность вследствие заболевания или травмы наступила во время пребывания в ежегодном (основном или дополнительном) отпуске, пособие выдается за все время нетрудоспособности, удостоверенное больничным листком (п. 15 Основных условий обеспечения пособиями). При этом ежегодный отпуск продлевается на число дней, приходящихся на время нетрудоспособности (ст. 124 ТК РФ).

Пример 1.1. Работнику предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 5 сентября по 2 октября 2005 г. Во время ежегодного отпуска работник заболел. Впоследствии он представил больничный лист на 10 календарных дней с 13 сентября 2005 г.

В этой ситуации отпуск работника продлевается на 10 календарных дней, удостоверенных больничным листом, которые приходятся на период нетрудоспособности во время отпуска, следовательно, последним днем отпуска будет 12 октября 2005 г.

За время нетрудоспособности работнику должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности. Отпускные пересчитывать в такой ситуации не нужно.

В отличие от этого, если временная нетрудоспособность наступила в период отпуска без сохранения заработной платы либо во время отпуска по уходу за ребенком, пособие не выдается. Если нетрудоспособность продолжается и после окончания отпуска без сохранения заработной платы либо частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком, пособие выдается со дня, когда работник должен был приступить к работе (п. 15 Основных условий обеспечения пособиями).

Пример 1.2. Работнику был предоставлен отпуск без сохранения заработной платы за свой счет с 11 по 18 мая 2005 г. Во время этого отпуска работник заболел. Впоследствии он представил больничный лист на 10 календарных дней - с 16 мая по 25 мая 2005 г.

В рассматриваемой ситуации отпуск работника не продлевается. Пособие должно быть выплачено с 19 мая по 25 мая 2005 г. - за 7 календарных дней, т.е. с того дня, когда работник должен был выйти на работу после отпуска без сохранения заработной платы, т.е. за все указанные дни пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ. За счет средств работодателя в такой ситуации никакие дни не оплачиваются, так как первые два дня нетрудоспособности приходятся на время отпуска работника без сохранения заработной платы.

При санаторно-курортном (амбулаторно-курортном) лечении пособие выдается при соблюдении одновременно двух условий (п. 16 Основных условий обеспечения пособиями):

1) недостаточности продолжительности основного и дополнительного отпусков работника для лечения и проезда в санаторий и обратно;

2) выдачи путевки (курсовки) за счет средств социального страхования полностью или частично.

Отметим, что Законом N 202-ФЗ оплата путевок работникам на санаторно-курортное лечение за счет средств ФСС РФ не предусмотрена.

Вместе с тем работникам, больным туберкулезом, при лечении в туберкулезном санатории, работающим инвалидам Отечественной войны I и II групп, другим инвалидам I и II групп, приравненным в отношении льгот к инвалидам Отечественной войны, при недостаточности основного и дополнительных отпусков для лечения и проезда в санаторий и обратно пособие при санаторно-курортном лечении выдается независимо от того, за чей счет выдана путевка.

Пособие при санаторно-курортном лечении выдается за дни нахождения в санатории, время проезда в санаторий и обратно за вычетом ежегодного отпуска работника. Пособие выдается за вычетом ежегодного отпуска и в том случае, если он был использован до отъезда в санаторий.

Работникам, направленным на долечивание в санаторий непосредственно из стационаров лечебных учреждений после перенесенного острого инфаркта миокарда, оперативного вмешательства по поводу аортокоронарного шунтирования и аневризмы сердца, язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки и после удаления желчного пузыря, пособие выдается за все время пребывания в санатории.

Одному из работающих родителей (опекуну или попечителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, пособие выдается на весь период санаторного лечения ребенка-инвалида (с учетом времени на проезд в санаторий и обратно) при наличии медицинского заключения о необходимости индивидуального ухода за ним.

Пособие по временной нетрудоспособности за время отпуска по уходу за заболевшим членом семьи выдается при наличии одновременно следующих условий (п. 16 Основных условий обеспечения пособиями):

- отсутствие ухода грозит опасностью для жизни или здоровья заболевшего;

- при наличии показаний невозможно поместить его в больницу;

- среди членов семьи нет другого лица, которое может ухаживать за больным (домашняя работница не считается членом семьи).

Отметим, что при заболевании ребенка в возрасте до 3 лет пособие выдается матери независимо от того, имеется ли другой член семьи, способный ухаживать за больным ребенком.

Работающему члену семьи, занятому уходом за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, пособие выдается на период болезни матери, когда она не может осуществлять уход за ребенком.

По общему правилу пособие по уходу за заболевшим членом семьи выдается не более чем за 3 календарных дня. Продление срока выдачи пособия сверх 3 календарных дней производится лишь в исключительных случаях в зависимости от тяжести заболевания члена семьи и бытовой обстановки и не более чем за 7 календарных дней в общей сложности.

В отличие от этого пособие по уходу за больным ребенком в возрасте до семи лет выдается одному из родителей (иному законному представителю) или иному члену семьи за весь период амбулаторного лечения. Пособие по уходу за больным ребенком в возрасте от семи до пятнадцати лет выдается за период не более 15 дней, если по медицинскому заключению не требуется более длительного срока (Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июня 1993 г.).

Матери, отцу или другому родственнику ребенка, который в интересах больного ребенка находится вместе с ним в стационаре, пособие выдается за все время освобождения от работы.

Работнику, который находится в ежегодном отпуске, отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения заработной платы, пособие по уходу за больным членом семьи не выдается.

Пособие при карантине выдается, если работник был отстранен от работы органами санитарно-эпидемиологической службы вследствие заразного заболевания лиц, окружавших его (п. 19 Основных условий обеспечения пособиями). Пособие выплачивается за все время отстранения от работы. Если карантин наложен на ребенка, посещающего детское учреждение, на которое наложен карантин, и в связи с этим возникает необходимость ухода за ребенком одним из работающих членов семьи, пособие выдается в связи с уходом за ребенком в возрасте до семи лет за весь период карантина.

При временном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом в соответствии с медицинским заключением пособие возмещает работнику разницу в заработке до перевода и после перевода, если заработок снизился. Однако на практике такая ситуация почти не встречается, поскольку указанный перевод невозможен без согласия работника. При отказе от перевода пособие таким работникам выдается на общих основаниях (п. 20 Основных условий обеспечения пособиями).

Пособие при помещении в стационар протезно-ортопедического предприятия выдается за все время нахождения в стационаре и за время проезда в стационар и обратно (п. 21 Основных условий обеспечения пособиями).

Пособие по временной нетрудоспособности сезонным и временным работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, кроме пособия по временной нетрудоспособности, вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, выдается не более чем за 75 календарных дней (п. 22 Основных условий обеспечения пособиями).

1.1.4. Документы, на основании которых

выдается пособие по временной нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности выдается на основании выданного в установленном порядке больничного листка (листка нетрудоспособности). Другие документы не могут служить основанием для выплаты пособия. В случае утери больничного листка пособие может быть выдано по его дубликату (п. 9 Основных условий назначения пособий).

Пособие выдается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев с момента восстановления трудоспособности или установления инвалидности. За прошлое время пособие выплачивается не более чем за 12 месяцев со дня обращения за пособием. Если обращение за пособием последовало по истечении установленного шестимесячного срока, оно может быть выплачено в исключительных случаях исполнительными органами ФСС РФ.

1.1.5. Отказ в выдаче пособия

по временной нетрудоспособности

Пособие не выдается в следующих случаях (п. 27 Положения об обеспечении пособиями):

- если работник умышленно причинил вред своему здоровью с целью уклонения от работы или других обязанностей либо притворился больным (симулянт);

- если временная нетрудоспособность вызвана заболеванием или травмой, наступившими вследствие опьянения или действий, связанных с опьянением, а также вследствие злоупотребления алкоголем. При этом работодателю необходимо иметь документальное подтверждение факта опьянения и доказательства наличия причинной связи между опьянением работника и полученным заболеванием или травмой;

- если временная нетрудоспособность работника наступила вследствие травм, полученных при совершении им преступления, установленного вступившим в законную силу приговором суда;

- за время принудительного лечения по определению суда (кроме психически больных);

- за время нахождения под арестом или за время проведения судебно-медицинской экспертизы.

Решение об отказе в выдаче пособия принимает работодатель (п. 2.2 Типового положения о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию, утвержденного Председателем ФСС РФ 15 июля 1994 г. N 556а (далее - Типовое положение N 556а)). При этом делается отметка в больничном листке об отказе в пособии с указанием причины отказа (Письмо ФСС РФ от 25 января 1995 г. N 07-30).

Работники лишаются пособия (п. 28 Положения об обеспечении пособиями):

- при совершении прогула без уважительных причин непосредственно перед наступлением временной нетрудоспособности;

- при нарушении режима, установленного для них врачом;

- при неявке без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на освидетельствование в Бюро медико-социальной экспертизы (БМСЭ).

Решение о лишении пособия принимает работодатель (п. 2.2 Типового положения N 556а). В указанных случаях работники лишаются пособия с того дня, когда ими было допущено соответствующее нарушение, на срок, устанавливаемый работодателем.

При этом делается отметка в больничном листке о лишении пособия с указанием мотивов и срока лишения пособия в соответствии с решением руководителя организации, устанавливающим срок, на который работник лишается пособия (Письмо ФСС РФ от 25 января 1995 г. N 07-30).

1.1.6. Источники финансирования выплаты пособия

по временной нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности по всем основаниям, кроме заболевания или травмы, полностью выплачивается работодателем за счет средств ФСС РФ.

С 1 января 2005 г. пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (по пути на работу или с работы, при бытовой травме) выплачивается работнику за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, а с третьего дня временной нетрудоспособности - за счет средств Фонда социального страхования РФ (п. 1 ст. 8 Закона N 202-ФЗ).

Обратите внимание! С 1 января 2005 г. пособие по временной нетрудоспособности за первые два дня болезни или в связи с травмой выплачивается за счет средств работодателя.

При этом речь идет об оплате за счет работодателя первых двух дней нетрудоспособности. В настоящее время период нетрудоспособности определяется в календарных днях, а пособие выдается за фактически пропущенные рабочие дни (часы) в периоде нетрудоспособности, предусмотренные графиком работы. Следовательно, оплате за счет средств работодателя подлежат рабочие дни (часы), предусмотренные графиком работы и пропущенные работником вследствие заболевания (травмы), приходящиеся на первые два календарных дня нетрудоспособности (Письмо ФСС РФ от 15 февраля 2005 г. N 02-18/07-1243).

Например, если работник заболел в субботу, которая по графику работы для него является выходным днем, и воскресенье тоже выходной день, работодатель не должен оплачивать за счет собственных средств ни одного дня нетрудоспособности.

Следует учитывать, что в бланке листка нетрудоспособности (Письмо ФСС РФ от 15 декабря 2003 г. N 02-18/05-8139) отсутствуют строки, где бы отражался расчет сумм пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемых за счет средств ФСС РФ и за счет средств работодателя. Поэтому к листку временной нетрудоспособности целесообразно приложить расчет, в котором следует указать:

- число дней, за которые пособие выплачивается за счет средств работодателя;

- число дней, за которые пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ;

- сумму пособия, которая выплачивается за счет средств работодателя;

- общую сумму пособия.

Работодатели, применяющие специальные налоговые режимы, выплачивают работникам пособие по временной трудоспособности, которое исчисляется по тем же правилам, что и в организациях, применяющих общую систему налогообложения, за счет средств ФСС РФ в размере, не превышающем один минимальный размер оплаты труда за полный календарный месяц, остальную часть пособия указанные работодатели выплачивают за счет собственных средств (ст. 2 Закона N 190-ФЗ).

1.1.7. Размер пособия по временной нетрудоспособности

Определение размера пособия

Размер пособия по временной нетрудоспособности, как правило, определяется в процентном отношении к среднему заработку работника. В размере 100% заработка пособие выдается:

1) при временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания (ст. 9 Федерального закона N 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее - Закон N 125-ФЗ));

2) при временной нетрудоспособности вследствие получения военной травмы;

3) инвалидам Великой Отечественной войны;

4) работникам, имеющим на иждивении трех и более детей, не достигших 16 лет. При этом содержание детей родителями не требует доказательств. Право на получение пособия по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка имеют оба родителя, а также любой другой член семьи (например, дедушка, бабушка), если дети находятся на его иждивении. Данной категории работников пособие размере 100% не выдается только в случае, если непрерывный трудовой стаж не сохранился в течение последних восьми лет в связи с их увольнением в связи с виновными действиями;

5) работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями аварии на Чернобыльской АЭС, ядерными испытаниями на Семипалатинском полигоне (ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС");

6) работникам, у которых возникло поствакцинальное осложнение (ст. 21 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней");

7) работникам, занятым на работах с химическим оружием;

8) гражданам, имеющим непрерывный трудовой стаж восемь лет и более.

В размере 80% заработка пособие выдается работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до 8 лет. В размере 60% заработка пособие выдается работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет.

Таким образом, чтобы определить в каком процентном отношении к заработку работника должно выплачиваться пособие, необходимо определить, относится ли работник к одной из категорий работников, имеющих право на получение пособия в размере 100% заработка, независимо от непрерывного трудового стажа. Если работник не относится ни к одной из указанных категорий, тогда размер пособия по временной нетрудоспособности определяется в процентном отношении к заработку работника в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа работника.

Непрерывный трудовой стаж - это продолжительность работы по трудовому договору в одной организации (у одного работодателя) без перерывов либо в нескольких организациях (двух и более), если при переходе с одного места работы на другое трудовой стаж по действующим правилам не прерывается.

Обратите внимание! Непрерывный трудовой стаж в настоящее время имеет значение только для определения размера пособия по временной нетрудоспособности.

Основные правила исчисления непрерывного трудового стажа работника установлены Правилами исчисления непрерывного трудового стажа, утвержденными Постановлением Совмина СССР от 13 апреля 1973 г. N 252 (далее - Правила N 252).

Продолжительность непрерывного трудового стажа устанавливается в соответствии с записями в трудовых книжках или на основании других надлежаще оформленных документов.

Напомним, что индивидуальные предприниматели не вправе делать записи в трудовые книжки своим работникам (ст. 309 ТК РФ). Документом, подтверждающим трудовую деятельность у работодателя - физического лица, является трудовой договор, зарегистрированный в органах местного самоуправления, с указанными в нем датами начала и окончания работы.

По общему правилу непрерывный трудовой стаж не прерывается, если перерыв при переходе с одного места работы на другое не превышает одного месяца (п. 2 Правил N 252). Это относится и к случаю увольнения в порядке перевода (п. 5 ст. 77 ТК РФ).

Более длительный перерыв, при котором сохраняется непрерывный трудовой стаж, установлен для следующих случаев:

- при увольнении с работы инвалидов, кроме случаев увольнения за виновные действия, перерыв не должен превышать трех месяцев со дня восстановления трудоспособности на основании решения БМСЭ либо со дня, по который была установлена инвалидность (пп. "б" п. 4 Правил N 252);

- при расторжении трудового договора беременными женщинами или женщинами, имеющими детей в возрасте до 14 лет (или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет), непрерывный трудовой стаж сохраняется при условии, если женщина устроится на работу до достижения ребенком указанного возраста (п. 5 Правил N 252);

- при увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников перерыв не должен превышать трех месяцев.

Непрерывный трудовой стаж не прерывается независимо от продолжительности перерыва в работе:

- при переводе супруга на работу в другую местность (пп. "а" п. 6 Правил N 252);

- при уходе на пенсию по старости по собственному желанию, а также во всех других случаях увольнения пенсионеров по старости, кроме случаев увольнения за виновные действия (пп. "б" п. 6 Правил N 252).

Продолжительность перерыва при увольнении по собственному желанию, при котором сохраняется непрерывный трудовой стаж, зависит от причины увольнения:

- при наличии уважительной причины для увольнения (например, необходимости ухода за больным членом семьи при наличии медицинского заключения, выданного лечебным учреждением, или за инвалидом I группы; болезни, препятствующей продолжению работы в данной должности, на данном предприятии или в данной местности; в случае нарушения работодателем законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, трудового договора) продолжительность перерыва не должна превышать один месяц;

- при отсутствии уважительной причины перерыв в работе не должен превышать трех недель (21 календарный день) с момента увольнения. Конституционный Суд РФ Определением от 4 марта 2004 г. N 138-О признал не подлежащим применению положения пп. "и" п. 7 Правил N 252 и абз. 2 п. 16 Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 г. N 1117 "О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении текучести кадров в народном хозяйстве". Данные положения устанавливали правило, согласно которому непрерывный трудовой стаж не сохранялся в случае повторного увольнения работника по собственному желанию без уважительных причин, если со дня предшествующего увольнения по такому же основанию не прошло 12 месяцев.

Обратите внимание! В случае повторного увольнения работника по собственному желанию без уважительных причин, если со дня предшествующего увольнения по такому же основанию не прошло 12 месяцев, непрерывный трудовой стаж сохраняется, если работник устроился на работу в течение трех недель с момента последнего увольнения.

Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при увольнении работника за виновные действия. К числу оснований увольнения за виновные действия, в частности, относятся следующие:

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня) (пп. "а" п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (пп. "б" п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (пп. "в" п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного применять дисциплинарные взыскания (пп. "д" п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (пп. "д" п. 6 ст. 81 ТК РФ);

- совершение по месту работы виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ);

- совершение по месту работы работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

- принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ст. 81 ТК РФ);

- однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ);

- представление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п. 11 ст. 81 ТК РФ).

Не прерывает трудовой стаж, но и не включается в него (п. 9 Правил N 252):

- время обучения в учебном заведении или аспирантуре, если перерыв между днем освобождения от работы и днем зачисления на учебу не превысил общеустановленных сроков, а перерыв между днем окончания учебного заведения либо досрочного отчисления из учебного заведения и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- время пребывания за границей членов семей сотрудников российских зарубежных предприятий и организаций или международных организаций, если перерыв между днем возвращения в РФ и днем поступления на работу не превысил двух месяцев;

- межсезонный перерыв, если предыдущий сезон был отработан работником полностью, после чего был заключен трудовой договор на следующий сезон и работник приступил к работе в указанные сроки;

- время отбывания исправительных работ без лишения свободы по месту работы.

Правила исчисления непрерывного трудового стажа установлены также другими нормативными правовыми актами, принятыми позднее Правил N 252. Перечень нормативных правовых актов, устанавливающих дополнительные правила исчисления непрерывного трудового стажа, приведен в Письме ФСС РФ от 25 октября 2002 г. N 02-18/05-7418.

Непрерывный трудовой стаж сохраняется:

1) за работниками, высвобождаемыми в связи с реорганизацией, ликвидацией объединений, предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, определенных Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255, на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев (п. 14 Постановления Совмина РСФСР от 4 февраля 1991 г. N 76);

2) за работниками предприятий и (или) объектов, других юридических лиц, расположенных на территории закрытого административно-территориального образования, высвобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией указанных организаций, а также при сокращении численности или штата указанных работников, на период трудоустройства, но не более чем на 6 месяцев (ст. 7 Закона РФ от 14 июля 1992 г. N 3297-1);

3) за одним из родителей или иным законным представителем ВИЧ-инфицированного несовершеннолетнего в случае увольнения по уходу за ним и при условии поступления на работу до достижения несовершеннолетним возраста 18 лет (ст. 18 Федерального закона от 30 марта 1995 г. N 38-ФЗ);

4) за гражданами, уволенными с военной службы, при условии, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу (поступления в образовательное учреждение) не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва со дня увольнения с военной службы и до поступления на работу (п. 3 ст. 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих").

В непрерывный трудовой стаж засчитывается:

1) период со дня увольнения до достижения ребенком возраста трех лет беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций, в случае невозможности подбора им подходящей работы и оказания помощи в трудоустройстве органами службы занятости (п. 1 Указа Президента РФ от 5 ноября 1992 г. N 1335 "О дополнительных мерах по социальной защите");

2) время нахождения сотрудников на службе в органах внутренних дел на следующих льготных условиях: один год службы за полтора года трудового стажа (ст. 64 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Постановлением Верховного Совета РФ от 23 декабря 1992 г. N 4202-1);

3) время службы в органах внутренних дел сотрудникам, уволенным из органов внутренних дел, поступившим на работу или учебу не позднее трех месяцев после увольнения, не считая времени проезда к месту постоянного жительства, а сотрудникам органов внутренних дел, уволенным из органов внутренних дел, расположенных в местностях с тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями, и поступившим на работу в этих местностях не позднее шести месяцев после увольнения (ст. 64 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Постановлением Верховного Совета РФ от 23 декабря 1992 г. N 4202-1);

4) срок полномочий депутата Государственной думы, засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж или срок службы, стаж работы по специальности (ст. 25 Федерального закона от 8 мая 1994 г. N 3-ФЗ "О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации"). Непрерывный трудовой стаж этой категории лиц сохраняется при условии поступления на работу или на службу в течение шести месяцев после прекращения депутатских полномочий;

5) время нахождения граждан на военной службе по контракту засчитывается в непрерывный трудовой стаж из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы (п. 3 ст. 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих";

6) время участия в оплачиваемых общественных работах (п. 14 Положения об организации общественных работ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 г. N 875).

Не прерывает стаж, но не засчитывается в него: время, в течение которого гражданин получает пособие по безработице, стипендию, принимает участие в общественных работах, время, необходимое для переезда по направлению органов службы занятости и трудоустройства в другую местность, а также период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, призыва на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей (п. 2 ст. 28 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации").

Как было указано выше, право получения пособия по временной нетрудоспособности имеют иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовому договору. Время работы в других государствах включается в непрерывный трудовой стаж у граждан, переселившихся в Россию, после увольнения с предприятий только тех стран, с которыми заключены соглашения о социальном обеспечении (пп. "в" п. 3 Правил N 252).

В настоящее время такие соглашения заключены с Республикой Беларусь, Республикой Молдова и Украиной. Для сохранения непрерывного трудового стажа необходимо, чтобы лица, приехавшие в Россию из этих государств, приступили к работе в двухмесячный срок со дня пересечения государственной границы.

В период временной приостановки работы организации (цеха, отдела), если нетрудоспособность наступила во время работы и продолжается в период такой приостановки, пособие за время приостановки выдается в том же размере, в каком выплачивается за это время заработная плата работникам той же профессии и квалификации, но не свыше того пособия, которое данный работник получал бы по общим правилам исчисления пособий.

Если нетрудоспособность наступила в период временной приостановки работы, то пособие за время приостановки не выдается.

Если нетрудоспособность (независимо от времени наступления) продолжается после пуска предприятия (цеха, отдела) или после его ликвидации, то пособие со дня пуска или ликвидации выдается из расчета заработка, который рабочий или служащий получал до приостановки работы (п. 81 Основных условий обеспечения пособиями).

Максимальный размер пособия

С 1 января 2005 г. максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, исчисленный с учетом непрерывного трудового стажа и выплачиваемый работнику за счет средств ФСС РФ, не может превышать 12 480 руб. за полный календарный месяц (п. 2 ст. 8 Закона N 202-ФЗ).

В связи с тем что максимальная величина дневного (часового) пособия определяется в каждом месяце нетрудоспособности (Письмо ФСС РФ от 18 февраля 2002 г. N 02-18/05/1136), то по страховым случаям, наступившим в 2004 г. и продолжающимся в 2005 г, выплата пособия по временной нетрудоспособности по 31 декабря 2004 г должна производиться с учетом ограничения пособия максимальным размером в сумме 11 700 руб., а с 1 января 2005 г. - в сумме 12 480 руб.

В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяется районный коэффициент к заработной плате, максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности определяется с учетом этих коэффициентов (п. 3 ст. 8 Закона N 202-ФЗ). При этом применяется районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее Закон N 81-ФЗ); Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162). Размеры районных коэффициентов к заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях приведены в Информационном письме Департамента по вопросам пенсионного обеспечения Минтруда России от 9 июня 2003 г. N 1199-16, Департамента доходов населения и уровня жизни Минтруда России от 19 мая 2003 г. N 670-9, ПФР от 9 июня 2003 г. N 25-23/5995. Начиная с 1 января 2004 г. работнику, который в последние 12 календарных месяцев перед наступлением нетрудоспособности проработал фактически менее трех месяцев, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием) выплачивается в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом за полный календарный месяц, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов (п. 2 ст. 8 Закона N 166-ФЗ).

Напомним, что с 1 января 2005 г. минимальный размер оплаты труда составляет 720 руб. в месяц, с 1 сентября 2005 г. - 800 руб. в месяц, с 1 мая 2006 г. - 1100 руб. в месяц (ст. 1 Федерального закона от 29 декабря 2004 г. N 198-ФЗ "О внесении изменений в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда").

Трехмесячный период фактической работы в течение последних 12 календарных месяцев перед наступлением нетрудоспособности определяется в календарных днях. При этом, в случае если работник работал непрерывно, следует руководствоваться ст. 14 ТК РФ, в соответствии с которой сроки, исчисляемые месяцами, истекают в соответствующее число последнего месяца срока. Например, для работника, принятого на работу 11 января 2005 г., трехмесячный период непрерывной фактической работы истекает 11 апреля 2005 г., т.е. начиная с 11 апреля 2005 г. работник будет иметь право на исчисление пособия по общим правилам.

Если период фактической работы определяется путем суммирования отдельных периодов работы, указанные периоды также определяются в календарных днях. В этом случае работник приобретает право на расчет пособия по общим правилам по истечении 90 календарных дней в общей сложности. Например, работник принят на работу с 11 января 2005 г. и не работал в связи с предоставленным ему учебным отпуском со 2 по 25 февраля 2005 г. Поскольку указанный период (со 2 по 25 февраля 2005 г.) при определении периода фактической работы не учитывается, трехмесячный период фактической работы определяется путем суммирования отдельных периодов - до 2 февраля 2005 г. и после 25 февраля 2005 г. До учебного отпуска период фактической работы у данного работодателя составит 22 календарных дня. В связи с этим для приобретения права на расчет пособия по общим правилам после окончания учебного отпуска работник должен проработать еще 68 календарных дней (90 - 22) (Письмо ФСС РФ от 25 февраля 2004 г. N 02-18/07-1202).

Согласно Разъяснению Минтруда России от 24 декабря 2003 г. N 5 "Об исчислении среднего заработка при расчете пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам в 2004 году", утвержденному Постановлением Минтруда России от 24 декабря 2003 г. N 89, если работник работал у нескольких работодателей, при определении трех месяцев фактической работы учитывается также период его работы у предыдущего работодателя (работодателей) в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании трудовых договоров. При этом никаких справок с предыдущих мест работы не предоставляется. Исчисление среднего заработка в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2003 г. N 213 (далее - Положение N 213), осуществляется из фактического заработка по последнему месту работы.

Так, если по окончании отпуска по уходу за ребенком до трех лет наступит нетрудоспособность, пособие женщине будет выплачиваться из расчета одного МРОТ за полный календарный месяц, поскольку перед наступлением нетрудоспособности она фактически проработала менее трех месяцев. Если женщина после такого отпуска уволится и в течение трех месяцев устроится на новую работу, то пособие будет ей выплачиваться исходя из ее непрерывного трудового стажа, поскольку в трудовой книжке отпуск по уходу за ребенком никак не отражается.

1.2. Порядок расчета пособия

по временной нетрудоспособности

В настоящее время пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается в соответствии с п. 1 ст. 8 Закона N 166-ФЗ.

Рассмотрим последовательность действий при исчислении пособия по временной нетрудоспособности.

1. Определяем, имеет ли работник право на расчет пособия по временной нетрудоспособности из среднего заработка:

- если работник фактически проработал три месяца и более перед наступлением нетрудоспособности, то он имеет право на пособие, исчисляемое из среднего заработка с учетом непрерывного трудового стажа, при условии что его размер не превышает 12 480 руб. за полный календарный месяц;

- если работник фактически проработал менее трех месяцев перед наступлением нетрудоспособности, то он имеет право на пособие с 1 января 2005 г. в размере 720 руб. (одного МРОТ) за полный календарный месяц, с 1 сентября 2005 г. - 800 руб. за полный календарный месяц, с 1 мая 2006 г. - в размере 1100 руб. за полный календарный месяц.

2. Рассчитываем средний дневной заработок работника за 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности.

3. Определяем размер дневного пособия работника с учетом продолжительности непрерывного трудового стажа:

- до 5 лет - в размере 60% среднего дневного заработка;

- от 5 до 8 лет - в размере 80% среднего дневного заработка;

- 8 лет и более - 100% среднего дневного заработка.

4. Определяем максимально возможную величину дневного пособия:

- для работника, фактически проработавшего три месяца и более перед наступлением нетрудоспособности, она составит 12 480 руб. / число рабочих дней в месяце, приходящемся на период временной нетрудоспособности;

- для работника, фактически проработавшего менее трех месяцев перед наступлением нетрудоспособности, с 1 января 2005 г. до 1 сентября 2005 г. - 720 руб. / число рабочих дней в месяце, на который приходит период временной нетрудоспособности; с 1 сентября 2005 г. до 1 мая 2006 г. - 800 руб. / число рабочих дней в месяце, на который приходит период временной нетрудоспособности; с 1 мая 2006 г. - 1100 руб. / число рабочих дней в месяце, приходящемся на период временной нетрудоспособности.

5. Сравниваем размер дневного пособия работника с максимальной величиной дневного пособия.

6. Определяем общий размер пособия по временной нетрудоспособности, которое должно быть выплачено работнику:

- для работника, фактически проработавшего три месяца и более перед наступлением нетрудоспособности:

- если размер дневного пособия работника меньше или равен максимальной величине дневного пособия, то общий размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем умножения дневного пособия, исчисленного из заработка работника с учетом непрерывного трудового стажа, на количество рабочих дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности;

- если размер дневного пособия работника больше максимальной величины дневного пособия, то общий размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем умножения максимальной возможной величины дневного пособия на количество рабочих дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности;

- для работника, фактически проработавшего менее трех месяцев перед наступлением нетрудоспособности:

- если размер дневного пособия работника меньше или равен максимальной величине дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, то общий размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем умножения дневного пособия, исчисленного из заработка работника с учетом непрерывного трудового стажа, на количество рабочих дней, приходящихся на период нетрудоспособности;

- если размер дневного пособия работника больше максимальной величины дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, то общий размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем умножения максимально возможной величины дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, на количество рабочих дней, приходящихся на период нетрудоспособности.

Средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, как и для исчисления пособия по беременности и родам, рассчитывается в соответствии с Положением N 213, с особенностями, установленными Законом N 166-ФЗ.

В зависимости от того, какой порядок учета рабочего времени установлен в организации или для данного работника, определяется:

- средний дневной заработок путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на количество фактически отработанных в этот период дней (п. 8 Положения N 213), если применяется поденный учет рабочего времени;

- средний часовой заработок путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на количество часов, фактически отработанных в этот период (п. 13 Положения N 213), если применяется суммированный учет рабочего времени.

Расчетный период для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - последние 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности (ст. 139 ТК РФ, п. 3 Положения N 213).

Следует иметь в виду, что ст. 8 Закона N 166-ФЗ в отличие от ст. 139 ТК РФ не предусмотрена возможность установления в коллективном договоре расчетного периода иной продолжительности, если это не ухудшает положение работника. Следовательно, установление в коллективных договорах иного порядка расчета пособий, в том числе изменение расчетного периода, не допускается (Письмо ФСС РФ от 25 февраля 2004 г. N 02-18/07-1202).

Обратите внимание! Изменение расчетного периода для исчисления пособия по временной нетрудоспособности не допускается.

Пример 1.3. Нетрудоспособность работника наступила 31 октября 2005 г. В данном случае расчетным периодом являются 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности - октябрю 2005 г., а именно октябрь - декабрь 2004 г., январь - сентябрь 2005 г.

Из расчетного периода исключается время, в течение которого (п. 4 Положения N 213):

- за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством РФ, в частности время нахождения в командировке (ст. 167 ТК РФ), время ежегодного отпуска (ст. 114 ТК РФ);

- работник получал пособие по временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ);

- работница находилась в отпуске по беременности и родам с выплатой пособия (ст. ст. 255, 257 ТК РФ);

- работница в связи с беременностью проходила обязательное диспансерное обследование в медицинском учреждении (ст. 254 ТК РФ);

- работник не работал в связи с простоем, в том числе из-за приостановки деятельности организации, цеха, производства (ст. 157 ТК РФ);

- работник принимал участие в забастовке либо в связи с проведением забастовки не имел возможности выполнять свою работу (ст. 414 ТК РФ);

- работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ);

- работник находился в отпуске без сохранения заработной платы в случаях, когда работодатель был обязан предоставить ему отпуск на основании его заявления (ст. 128 ТК РФ);

- работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, например на время отстранения от работы (ст. 76 ТК РФ), на время исполнения государственных или иных общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ);

- работнику предоставлялись дни отдыха (отгулы) в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ и в других случаях в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 301 ТК РФ).

В случае если работник за расчетный период не имел фактически отработанных дней либо этот период полностью состоял из времени, исключаемого из расчетного периода, для расчета пособия по временной нетрудоспособности следует принимать предшествующий период времени, равный расчетному (п. 5 Положения N 213).

Пример 1.4. Работница, которая находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с 15 января 2004 г. по 4 июля 2005 г., заболела 29 июля 2005 г. В данной организации она работает с февраля 2002 г. В данном случае в расчетный период включаются июль - декабрь 2004 г. и январь - июнь 2005 г. В расчетном периоде работница не проработала ни одного дня, поскольку находилась в отпуске по уходу за ребенком. При этом у работницы до расчетного периода было отработанное в данной организации время. Поэтому в данном случае для расчета пособия по временной нетрудоспособности принимаются 12 полных календарных месяцев, предшествующих расчетному периоду, а именно: июль - декабрь 2003 г. и январь - июнь 2004 г.

В сумму фактически начисленной заработной платы работника для расчета пособия по временной нетрудоспособности включаются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации, независимо от источников этих выплат (ст. 139 ТК РФ).

При этом при исчислении компенсации за неиспользованный отпуск не учитываются:

- выплаты работникам, не относящиеся к заработной плате, в частности дивиденды по акциям, страховые выплаты, материальная помощь (ст. 129 ТК РФ);

- денежные суммы, выплаченные работнику в периоды, которые исключаются из расчетного периода (п. 4 Положения N 213), в частности:

- средний заработок в соответствии с законодательством РФ за время нахождения в командировке (ст. 167 ТК РФ) либо за время ежегодного отпуска (ст. 114 ТК РФ);

- пособие по временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ) или пособие по беременности и родам (ст. 255 ТК РФ);

- оплата за время простоя не по вине работника, в том числе из-за приостановки деятельности организации, цеха, производства (ст. 157 ТК РФ).

Пример 1.5. Работник, который работает в организации с января 2002 г., заболел 11 апреля 2005 г. В расчетном периоде с апреля по декабрь 2004 г. и с января по март 2005 г. работник с 17 по 21 января 2005 г. болел, и ему выплачено пособие по временной нетрудоспособности. В период с 7 по 24 февраля 2005 г. работнику была предоставлена часть очередного отпуска. Остальные месяцы расчетного периода работник отработал полностью.

При определении суммы фактически начисленной заработной платы для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в данном случае включаются все выплаты работнику, произведенные в расчетном периоде, за минусом пособия по временной нетрудоспособности в январе 2005 г. и за минусом отпускных в феврале 2005 г.

Премии и вознаграждения, фактически начисленные в расчетном периоде, учитываются так, как показано в таблице 1 (п. 14 Положения N 213):

Таблица 1

Учет премий при расчете пособия

по временной нетрудоспособности

	Вид премии  
	Количество  
премий,   
учитываемых  
за расчетный 
период    
	Размер учитываемой премии, если  
расчетный период          

	
	
	отработан   
полностью   
	отработан     
не полностью   

	Ежемесячная   
	Одна премия   
за одни и те  
же показатели 
за каждый     
месяц         
расчетного    
периода       
	Фактически     
начисленная    
сумма премии   
	Если премия        
выплачена          
с заработной платой
месяца, в котором  
она была начислена,
то она учитывается 
полностью.         
Если премия        
выплачена          
не с заработной    
платой месяца, в   
котором она была   
начислена, то она  
учитывается        
пропорционально    
отработанному      
времени в месяце,  
в котором премия   
была начислена     

	Квартальная   
	Одна          
квартальная   
премия за одни
и те же       
показатели    
	1/3 фактически 
начисленной    
суммы премии   
за каждый      
месяц          
расчетного     
периода        
	1/3 фактически     
начисленной суммы  
премии за каждый   
месяц расчетного   
периода            
пропорционально    
отработанному      
в соответствующем  
месяце времени     

	Вознаграждения
по итогам     
работы за год 
и             
вознаграждения
за выслугу лет
(независимо   
от времени    
начисления)   
	Одно годовое  
вознаграждение
за одни       
и те же       
показатели    
	1/12           
вознаграждения 
за каждый месяц
расчетного     
периода        
	1/12 вознаграждения
за каждый месяц    
расчетного периода 
пропорционально    
отработанному      
в расчетном        
периоде времени    


Статья 8 Закона N 166-ФЗ устанавливает, что повышение заработной платы при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам учитывается только в случае повышения заработной платы в расчетном периоде (Письмо ФСС РФ от 25 февраля 2004 г. N 02-18/07-1202).

Следовательно, при изменении (повышении) заработной платы работника в период временной нетрудоспособности такое изменение при исчислении пособия не учитывается. А повышение заработной платы в расчетном периоде учитывается с даты ее фактического повышения.

Обратите внимание! Повышение заработной платы в организации в период временной нетрудоспособности работника не учитывается при расчете компенсации за неиспользованный отпуск.

Пример 1.6. Работник заболел с 1 апреля 2005 г. С 1 октября 2004 г. и с 1 апреля 2005 г. в связи с повышением в организации заработной платы должностной оклад работника был повышен.

В данном случае в расчетный период для исчисления пособия по временной нетрудоспособности включаются апрель - декабрь 2004 г. и январь - март 2005 г. При определении фактической заработной платы работника в данном случае будет учитываться повышение заработной платы с 1 октября 2004 г., поскольку оно произошло в расчетном периоде до наступления нетрудоспособности, и не будет учитываться повышение заработной платы с 1 апреля 2005 г., поскольку оно произошло во время периода нетрудоспособности.

Возможна ситуация, когда у работника за расчетный период и до расчетного периода не будет фактически отработанных дней (т.е. расчетный период отсутствует, например, если работник заболел до истечения месяца работы в данной организации) и фактически начисленной заработной платы. В такой ситуации средний дневной заработок для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск определяется исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные работником дни в месяце нетрудоспособности (п. 6 Положения N 213). Это относится также к случаям увольнения в порядке перевода.

Пример 1.7. Филиал организации "А" с 1 февраля 2005 г. стал филиалом организации "В", образовавшейся из организации "А" путем выделения. В данном случае при определении размера фактической заработной платы для расчета пособия по временной нетрудоспособности работникам филиала организации "В", принятым на работу после увольнения в порядке перевода из организации "А", будет учитываться только заработная плата, начисленная им с момента начала работы в организации "В".

Если работнику установлено неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя), средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю 5-дневной (6-дневной) рабочей недели, приходящееся на время, отработанное в расчетном периоде (п. 8 Положения N 213).

Из среднего дневного заработка, исчисленного в указанном порядке, определяется размер дневного пособия.

Дневное (часовое) пособие, на которое работник имеет право, рассчитывается путем умножения среднего дневного (часового) заработка на коэффициент (60, 80, 100%), устанавливаемый в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа работника и других условий, определенных законодательными и иными нормативными правовыми актами об обязательном социальном страховании.

Если временная нетрудоспособность продолжалась не полный календарный месяц, дневное (часовое) пособие, исчисленное в установленном порядке из фактического заработка работника (в процентах в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа и других обстоятельств), не должно превышать максимальную величину дневного (часового) пособия в данном календарном месяце, рассчитанную исходя из максимального размера пособия за полный календарный месяц (Письмо ФСС РФ от 18 февраля 2002 г. N 02-18/05/1136).

Обратите внимание! Дневное пособие, исчисленное с учетом непрерывного трудового стажа (60, 80 или 100%), не может превышать максимальную величину дневного пособия.

Общая сумма пособия определяется путем умножения дневного пособия на количество рабочих дней по календарю 5-дневной (6-дневной) рабочей недели, приходящееся на период временной нетрудоспособности.

Рассмотрим на примерах расчет пособия по временной нетрудоспособности.

Пример 1.8. Работник, непрерывный трудовой стаж которого составляет 6 лет, работает в организации с февраля 2002 г. Работник болел с 21 по 29 марта 2005 г. Должностной оклад работника составляет 13 000 руб. в месяц. С 6 сентября по 1 октября 2004 г. работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. Остальные месяцы расчетного периода отработаны полностью. Организация работает по календарю пятидневной рабочей недели. Организация применяет общую систему налогообложения.

Определяем, имеет ли право работник на расчет пособия по временной нетрудоспособности из среднего заработка.

В данном случае работник проработал в организации более трех месяцев перед наступлением периода нетрудоспособности. Следовательно, он имеет право на пособие, которое исчисляется из среднего заработка с учетом непрерывного трудового стажа, но не более 12 480 руб. за полный календарный месяц.

Рассчитываем средний дневной заработок работника за 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности.

В расчетный период в данном случае включаются март - декабрь 2004 г. и январь - февраль 2005 г. (табл. П 1.1).

Таблица П 1.1

Определение количества рабочих дней

и фактической заработной платы за расчетный период

	Месяц расчетного  
периода        
	Количество рабочих    
дней по календарю     
5-дневной рабочей      
недели            
	Заработная   
плата      

	
	по    
графику 
	фактически   
отработано   
	

	Март 2004 г.        
	22    
	22       
	13 000     

	Апрель 2004 г.      
	22    
	22       
	13 000     

	Май 2004 г.         
	18    
	18       
	13 000     

	Июнь 2004 г.        
	21    
	21       
	13 000     

	Июль 2004 г.        
	22    
	22       
	13 000     

	Август 2004 г.      
	22    
	22       
	13 000     

	Сентябрь 2004 г.    
	22    
	3       
	1 772,73  

	Октябрь 2004 г.     
	21    
	20       
	12 380,95  

	Ноябрь 2004 г.      
	21    
	21       
	13 000     

	Декабрь 2004 г.     
	22    
	22       
	13 000     

	Январь 2005 г.      
	15    
	15       
	13 000     

	Февраль 2005 г.     
	19    
	19       
	13 000     

	Итого               
	247    
	227       
	144 153,68  


Средний дневной заработок работника составит:

13 000 руб. x 10 мес. + 1772,73 руб. + 12 380,95 руб. / (22 дн. + 22 дн. + 18 дн. + 21 дн. + 22 дн. + 22 дн. + 3 дн. + 20 дн. + 21 дн. + 22 дн. + 15 дн. + 19 дн.) = 142 493,68 руб. / 227 дн. = 635,04 руб.

Определяем размер среднего дневного пособия работника с учетом непрерывного трудового стажа. Работник имеет право на пособие в размере 80% заработка. Размер среднего дневного пособия составит:

635,04 руб. x 80% = 508,03 руб.

Определяем максимально возможную величину дневного пособия.

В данном случае 12 480 руб. необходимо разделить на число рабочих дней, приходящихся на март 2005 г. - месяц нетрудоспособности.

Максимально возможная величина дневного пособия составит в данном случае:

12 480 руб. / 22 дн. = 567,27 руб.

Сравниваем размер дневного пособия работника с максимальной величиной пособия. В данном случае размер дневного пособия, исчисленный из заработка работника, не превышает максимально возможную величину пособия. Следовательно, в данном случае пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из заработка работника.

Определяем общий размер пособия по временной нетрудоспособности, которое должно быть выплачено работнику.

На период нетрудоспособности в данном случае приходится 7 рабочих дней, два из которых работодатель оплачивает за счет собственных средств.

Общий размер пособия, выплачиваемого работнику, в данном случае составит:

508,03 руб. x 7 дн. = 3556,21 руб.

Из них за счет работодателя будет выплачено 1016,06 руб., за счет ФСС РФ - 2540,15 руб.

Пример 1.9. Работник принят на работу в организацию с 4 февраля 2005 г. Работа в данной организация является его первой работой по трудовому договору. С 15 марта по 28 марта 2005 г. работник болел.

Должностной оклад работника составляет 3000 руб. в месяц. Организация работает по календарю пятидневной рабочей недели. Организация применяет общую систему налогообложения.

Определяем, имеет ли право работник на расчет пособия по временной нетрудоспособности из среднего заработка.

В данном случае работник проработал в организации перед наступлением нетрудоспособности менее трех месяцев. Следовательно, он имеет право на пособие в размере 720 руб. (одного МРОТ) за полный календарный месяц.

Рассчитываем средний дневной заработок работника. В данном случае в расчетный период войдет только февраль 2005 г., т.е. только месяц, приходящийся на расчетный период, в течение которого работник работал в данной организации (табл. П 1.2).

Таблица П 1.2

Определение количества рабочих дней

и фактической заработной платы за расчетный период

	Месяц расчетного  
периода        
	Количество рабочих    
дней по календарю     
5-дневной рабочей      
недели            
	Заработная   
плата      

	
	по    
графику 
	фактически   
отработано   
	

	Февраль 2004 г.     
	19    
	16       
	2526,24    

	Итого               
	19    
	16       
	2526,24    


Средний дневной заработок работника составит:

2526,89 руб. / 16 дн. = 157,89 руб.

Определяем максимально возможную величину дневного пособия.

В данном случае 720 руб. необходимо разделить на число рабочих дней, приходящихся на март 2005 г. - месяц наступления нетрудоспособности.

Максимально возможная величина дневного пособия составит в данном случае:

720 руб. / 22 дн. = 32,73 руб.

Сравниваем размер дневного пособия работника с максимально возможной величиной пособия. В данном случае размер дневного пособия, исчисленный из среднего заработка работника, превышает максимально возможную величину пособия. Следовательно, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из максимально возможной величины пособия.

Определяем общий размер пособия по временной нетрудоспособности, которое должно быть выплачено работнику.

Для этого определяем количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели, приходящихся на период временной нетрудоспособности, - 10 рабочих дней.

Общий размер пособия в данном случае составит:

32,73 руб. x 10 дн. = 327,3 руб.

Из них за счет работодателя будет выплачено - 65,46 руб., за счет ФСС РФ - 261,84 руб.

Пример 1.10. Возьмем условия примера 1.8 и дополним их условием о том, что организация, в которой работает работник, расположена в г. Норильске, где применяется районный коэффициент к заработной плате, равный 1,8.

Определяем, имеет ли право работник на расчет пособия по временной нетрудоспособности из среднего заработка.

В данном случае работник проработал в организации более трех месяцев перед наступлением периода нетрудоспособности. Следовательно, он имеет право на пособие, которое исчисляется из среднего заработка с учетом непрерывного трудового стажа, но не более 22 464 руб. (12 480 руб. х 1,8) за полный календарный месяц.

Рассчитываем средний дневной заработок работника за 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности.

В расчетный период в данном случае включаются март - декабрь 2004 г. и январь - февраль 2005 г. (табл. П 1.3).

Таблица П 1.3

Определение количества рабочих дней

и фактической заработной платы за расчетный период

	Месяц расчетного  
периода        
	Количество рабочих    
дней по календарю     
5-дневной рабочей      
недели            
	Заработная   
плата      

	
	по    
графику 
	фактически   
отработано   
	

	Март 2004 г.        
	22    
	22       
	13 000     

	Апрель 2004 г.      
	22    
	22       
	13 000     

	Май 2004 г.         
	18    
	18       
	13 000     

	Июнь 2004 г.        
	21    
	21       
	13 000     

	Июль 2004 г.        
	22    
	22       
	13 000     

	Август 2004 г.      
	22    
	22       
	13 000     

	Сентябрь 2004 г.    
	22    
	3       
	1 772,73  

	Октябрь 2004 г.     
	21    
	20       
	12 380,95  

	Ноябрь 2004 г.      
	21    
	21       
	13 000     

	Декабрь 2004 г.     
	22    
	22       
	13 000     

	Январь 2005 г.      
	15    
	15       
	13 000     

	Февраль 2005 г.     
	19    
	19       
	13 000     

	Итого               
	247    
	227       
	144 153,68  


Средний дневной заработок работника составит:

13 000 руб. х 10 мес. + 1772,73 руб. + 12 380,95 / (22 дн. + 22 дн. + 18 дн. + 21 дн. + 22 дн. + 22 дн. + 3 дн. + 20 дн. + 21 дн. + 22 дн. + 15 дн. + 19 дн.) = 142 493,68 руб. / 227 дн. = 635,04 руб.

Определяем размер среднего дневного пособия работника с учетом непрерывного трудового стажа. Работник имеет право на пособие в размере 80% заработка. Размер среднего дневного пособия составит:

635,04 руб. х 80% = 508,03 руб.

Определяем максимально возможную величину дневного пособия.

В данном случае 22 464 руб. (12 480 руб. х 1,8) необходимо разделить на число рабочих дней, приходящихся на март 2005 г. - месяц нетрудоспособности.

Максимально возможная величина дневного пособия составит в данном случае:

22 464 руб. / 22 дн. = 1021,09 руб.

Сравниваем размер дневного пособия работника с максимальной величиной пособия. В данном случае размер дневного пособия, исчисленный из заработка работника, не превышает максимально возможную величину пособия. Следовательно, в данном случае пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из заработка работника.

Определяем общий размер пособия по временной нетрудоспособности, которое должно быть выплачено работнику.

На период нетрудоспособности в данном случае приходится 7 рабочих дней, два из которых работодатель оплачивает за счет собственных средств.

Общий размер пособия, выплачиваемого работнику, составит в данном случае:

508,03 руб. х 7 дн. = 3556,21 руб.

Из них за счет работодателя будет выплачено 1016,06 руб., за счет ФСС РФ - 2540,15 руб.

Пример 1.11. Возьмем условия примера 1.8. Изменим одно условие - организация применяет упрощенную, а не общую систему налогообложения.

Алгоритм расчета и общий размер пособия, которое должно быть выплачено работнику, в данном случае полностью совпадают с алгоритмом расчета и размером пособия в примере 1.8.

Общий размер пособия, выплачиваемого работнику, в данном случае составит:

516,86 руб. х 7 дн. = 3618,02 руб.

Из них за счет работодателя будет выплачено 2898,02 руб., за счет ФСС РФ - 720 руб.

1.3. Налогообложение пособия

по временной нетрудоспособности

Пособие за первые два дня нетрудоспособности, выплачиваемое за счет средств работодателя:

- учитывается в составе расходов в целях налогообложения прибыли (пп. 48.1 п. 1 ст. 264, п. 15 ст. 255 НК РФ);

- облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ);

- не облагается ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (пп. 1 п. 1. ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ; п. 3 ст. 22 Закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ; п. 4 Правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 2 марта 2000 г. N 184 (далее - Правила N 184); п. 2 Перечня выплат, на которые не начисляются страховые взносы в ФСС РФ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 7 июля 1999 г. N 765 (далее - Постановление N 765)).

Если размер дневного пособия, исчисленный из среднего заработка работника с учетом непрерывного трудового стажа, превышает размер дневного пособия, исчисленного из суммы 12 480 руб. за полный календарный месяц, то работодатель может доплачивать пособие до дневного пособия без учета ограничения в 12 480 руб. (ст. ст. 41, 57 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями).

Указанная доплата учитывается в составе расходов в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями; Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19).

При этом также следует иметь в виду, что, по мнению Минфина России, доплата до фактического заработка сверх размера пособия, полагающегося работнику с учетом непрерывного трудового стажа, но не более 12 480 руб., учитывается для целей налогообложения прибыли в составе расходов на оплату труда согласно п. 15 ст. 255 НК РФ (Письмо Минфина России от 29 марта 2005 г. N 03-03-01-02/94):

- облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ);

- облагается ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по неофициальным разъяснениям налоговых органов) (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1. ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Закон N 167-ФЗ); п. п. 3, 4 ст. 22 Закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184).

Однако, учитывая, что вся выплачиваемая работнику сумма, исчисленная в процентном отношении от заработка, является пособием по временной нетрудоспособности (Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19), а пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ не содержит ограничения по размеру необлагаемого ЕСН пособия, ЕСН, взносы на обязательное пенсионное страхование и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве на указанную доплату можно не начислять (Постановление ФАС УО от 8 июня 2004 г. N Ф09-2284/04-АК).

Пособие по временной нетрудоспособности, выплачиваемое за счет средств ФСС, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

Поскольку с 1 января 2005 г. максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств ФСС РФ, не может превышать 12 480 руб. за полный календарный месяц (п. 2 ст. 8 Закона N 202-ФЗ), в случае если размер пособия, исчисленный из заработка работника с учетом непрерывного трудового стажа, превышает максимальный размер пособия, то работодатель за период нетрудоспособности может доплачивать ему пособие по временной нетрудоспособности до среднего заработка на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ).

Доплата пособия по временной нетрудоспособности до среднего заработка:

- при общей системе налогообложения включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями, Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417);

- при упрощенной системе налогообложения (УСН) (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагается взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417).

В случае если заработная плата работника превышает максимальный размер пособия, то работодатель может доплачивать ему пособие по временной нетрудоспособности не только до среднего заработка, но и до фактического заработка также на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ).

Доплата пособия по временной нетрудоспособности до фактического заработка:

- при общей системе налогообложения не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями; Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417; Письмо УМНС России по г. Москве от 18 февраля 2004 г. N 26-08/10738);

- при УСН (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагается взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417).

1.4. Бухгалтерский учет пособия

по временной нетрудоспособности

В соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. N 94н (далее - Инструкция N 94н), для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, включая пособие по временной нетрудоспособности, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление пособия по временной нетрудоспособности организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 691 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 1.12. Размер пособия по временной нетрудоспособности, которое должно быть выплачено работнику, составляет 3115 руб.

С суммы пособия по временной нетрудоспособности не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму выплаченного пособия по временной нетрудоспособности организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 2 Постановления N 765).

Дебет 69-1 Кредит 70

- 3115 руб. - начислено пособие по временной нетрудоспособности;

Дебет 70 Кредит 50

- 3115 руб. - выплачено пособие по временной нетрудоспособности.

ГЛАВА 2. ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

Условия назначения, порядок исчисления и выплаты пособия по беременности и родам установлены:

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ);

- Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. N 883 (далее - Положение N 883);

- Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. N 190-ФЗ "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан" (далее - Закон N 190-ФЗ);

- Федеральным законом от 8 декабря 2003 г. N 166-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2004 год" (далее - Закон N 166-ФЗ);

- Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. N 202-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2005 год" (далее - Закон N 202-ФЗ);

- Основными условиями обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденными Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 г. N 191 "О пособиях по государственному социальному страхованию" (далее - Основные условия обеспечения пособиями);

- Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденным Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. N 136 (далее - Положение об обеспечении пособиями).

2.1. Условия назначения пособия по беременности и родам

2.1.1. Лица, имеющие право на получение пособия

по беременности и родам

Пособие по беременности и родам за счет средств ФСС РФ выплачивается женщинам, работающим на основании трудового договора в организациях и у индивидуальных предпринимателей и подлежащим в связи с этим обязательному социальному страхованию. При этом не имеет значения, является работница гражданкой РФ, иностранной гражданкой или лицом без гражданства (п. 2 ст. 6, ст. 9 Закона N 165-ФЗ).

Обратите внимание! Право на получение пособия по беременности и родам за счет средств ФСС РФ имеют только женщины, работающие по трудовому договору.

При этом, в отличие от пособия по временной нетрудоспособности при болезни и в связи с травмой, пособие по беременности и родам полностью (за все дни отпуска по беременности и родам) выплачивается за счет средств ФСС РФ (Письмо ФСС РФ от 18 января 2005 г. N 02-18/07-306 "О статьях 7 и 8 Федерального закона "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2005 год").

Женщинам, работающим по трудовым договорам, заключенным с организациями или индивидуальными предпринимателями, перешедшими на упрощенную систему налогообложения либо являющимися плательщиками единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности или единого сельскохозяйственного налога, пособие по беременности и родам также полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ (ст. 2 Закона N 190-ФЗ).

Обратите внимание! Пособие по беременности и родам полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ.

Пособие по беременности и родам выплачивается работодателем (ст. 6 Закона N 81-ФЗ, п. 4 Положения N 883):

1) беременным женщинам, которые работают по трудовому договору;

2) беременным женщинам, если срок отпуска по беременности и родам наступил в течение месяца после увольнения по одному из следующих оснований:

- переезд мужа на работу в другую местность или переезд к месту жительства мужа;

- болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности в соответствии с медицинским заключением;

- необходимость ухода за больным членом семьи при наличии медицинского заключения или инвалидом I группы;

3) женщинам, работающим по трудовому договору и усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

Следует иметь в виду, что женщины, являющиеся индивидуальными предпринимателями, адвокатами, частными нотариусами, частными охранниками, членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, имеют право на получение пособия по временной нетрудоспособности при условии, что перед ее наступлением они в течение шести месяцев добровольно уплачивали за себя страховые взносы в ФСС РФ на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по тарифу в размере 3,5% доходов от предпринимательской деятельности или иной деятельности, приносящей доход, за вычетом расходов, связанных с извлечением доходов (п. 2 ст. 236 НК РФ; п. п. 10, 11, 12, 14 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2003 г. N 144 "О порядке добровольной уплаты в Фонд социального страхования Российской Федерации отдельными категориями страхователей страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Постановление N 144)).

Отметим, что пособие по беременности и родам за счет средств федерального бюджета выплачивается также неработающим женщинам, если они (ст. ст. 4, 6 - 10, 17.2 Закона N 81-ФЗ; п. п. 4 - 18 Положения N 883):

1) были уволены в связи с ликвидацией организации в течение 12 месяцев, предшествующих дню признания их безработными. В этом случае они имеют право на получение пособия в размере 300 руб. за полный календарный месяц. Пособие выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства ребенка;

2) обучаются на дневных отделениях вузов, образовательных учреждений среднего и начального образования, аспирантуры, докторантуры, интернатуры. Пособия выплачиваются соответствующим учебным заведением в размере стипендии за полный календарный месяц;

3) женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах. В этом случае пособие рассчитывается исходя из их среднего заработка.

2.1.2. Период, за который выплачивается

пособие по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается за время отпуска по беременности и родам, включающего дородовой и послеродовой отпуска (ст. 255 ТК РФ; ст. ст. 7, 8, 10 Закона N 81-ФЗ; п. п. 7 - 9, 14 - 18 Положения N 883). Продолжительность отпуска составляет:

- в общем случае - 140 календарных дней;

- в случае осложненных родов - 156 календарных дней;

- в случае многоплодной беременности и рождения двух и более детей - 194 календарных дня;

- при усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев - 70 календарных дней, при усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней. Женщины, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев, по их желанию могут заменить отпуск по уходу за ребенком отпуском по беременности и родам.

У работающих женщин, постоянно проживающих на территории, подвергшейся радиоактивному загрязнению в связи с аварией на Чернобыльской АЭС, продолжительность дородового отпуска составляет не 70, а 90 календарных дней с проведением оздоровительных мероприятий за пределами зоны радиоактивного заражения.

Женщинам, в том числе усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев, отпуск по беременности и родам предоставляется на основании письменного заявления при наличии листка временной нетрудоспособности. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ, ст. 7 Закона N 81-ФЗ), т.е. послеродовой отпуск предоставляется одновременно с дородовым независимо от того, когда наступят роды.

Пособие по беременности и родам также исчисляется и выплачивается суммарно независимо от числа дней отпуска по беременности и родам, использованных до родов.

Пример 2.1. В июне 2005 г. работница организации представила листок нетрудоспособности и написала заявление о предоставлении ей отпуска по беременности и родам с 20 июня 2005 г. на 140 календарных дней. На основании указанных документов ей должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам, а также выплачено пособие за 140 календарных дней с 20 июня 2005 г. по 3 ноября 2005 г. независимо от того, когда наступят роды.

Пособие по беременности и родам выдается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности родам (ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ).

Пособие по беременности и родам выплачивается только за рабочие дни, приходящиеся на период нахождения в отпуске по беременности и родам (абз. 1 п. 8 Положения N 883, п. 73 Положения о порядке обеспечения пособиями).

2.1.3. Размер пособия по беременности и родам

С 1 января 2005 г. размер пособия по беременности и родам женщинам, подлежащим государственному социальному страхованию (ст. 8 Закона N 81-ФЗ), определяется с учетом непрерывного трудового стажа и иных условий, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами об обязательном социальном страховании. Однако в настоящее время зависимость размера пособия по беременности и родам от непрерывного трудового стажа действующим законодательством не установлена (Письмо ФСС от 12 января 2005 г. N 02-18/07-81).

Таким образом, пособие по беременности и родам выплачивается в размере 100% среднего заработка, исчисленного за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, за все рабочие дни, приходящиеся на период отпуска по беременности и родам, но не более 12 480 руб. за полный календарный месяц (ст. 8 Закона N 81-ФЗ).

Обратите внимание! С 1 января 2005 г. максимальный размер пособия по беременности и родам, выплачиваемого за счет средств ФСС РФ, за полный календарный месяц составляет 12 480 руб.

Кроме того, начиная с 1 января 2004 г. работающим женщинам, которые в течение 12 календарных месяцев, предшествующих наступлению отпуска по беременности и родам, проработали фактически менее трех месяцев, пособие по беременности и родам выплачивается в размере, не превышающем минимальный размер оплаты труда за полный календарный месяц, установленный федеральным законом. В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, размер пособия определяется с учетом этих коэффициентов (п. 2 ст. 8 Закона 166-ФЗ).

Максимальный размер пособия по беременности и родам в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях увеличивается на районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления Совмина РСФСР от 20 марта 1991 г. N 162 (далее - Постановление N 162)).

Минимальным размером пособие по беременности и родам в настоящее время не ограничено, т.е. пособие за полный календарный месяц может быть меньше 1 МРОТ.

Согласно п. 8 Положения N 883 женщинам, отпуск по беременности и родам у которых наступил в период временной приостановки работы организации, вынужденного отпуска без сохранения заработной платы по причине временного сокращения объемов производства, а также в период работы организации в режиме неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, пособие по беременности и родам исчисляется из заработной платы до наступления указанного периода и выплачивается в полном размере за все общеустановленные рабочие дни, приходящиеся на период отпуска по беременности и родам.

2.2. Порядок расчета пособия по беременности и родам

В настоящее время пособие по беременности и родам рассчитывается в соответствии с п. 1 ст. 8 Закона N 166-ФЗ.

Рассмотрим последовательность действий при исчислении пособия по беременности и родам.

1. Определяем, имеет ли право работница на расчет пособия по беременности и родам из среднего заработка:

- если работница фактически проработала три месяца и более перед наступлением отпуска по беременности и родам, то она имеет право на пособие в размере 100% среднего за работка, при условии что он не превышал 12 480 руб. за полный календарный месяц;

- если работница фактически проработала менее трех месяцев перед наступлением отпуска по беременности и родам, то она имеет право на пособие с 1 января 2005 г. в размере 720 руб. (одного МРОТ) за полный календарный месяц, с 1 сентября 2005 г. - 800 руб. за полный календарный месяц, с 1 мая 2006 г. - в размере 1100 руб. за полный календарный месяц.

2. Рассчитываем средний дневной заработок работницы за полные 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам.

3. Определяем максимально возможную величину дневного пособия:

- для работницы, фактически проработавшей три месяца и более перед наступлением отпуска по беременности и родам, максимально возможная величина дневного пособия равна 12 480 руб. / число рабочих дней, приходящихся на месяц отпуска по беременности и родам;

- для работницы, фактически проработавшей менее трех месяцев перед наступлением отпуска по беременности и родам, максимально возможная величина дневного пособия составляет:

- с 1 января 2005 г. по 30 августа 2005 г. - 720 руб. / число рабочих дней, приходящихся на месяц отпуска по беременности и родам;

- с 1 сентября 2005 г. по 30 апреля 2006 г. - 800 руб. / число рабочих дней, приходящихся на месяц отпуска по беременности и родам;

- с 1 мая 2006 г. - 1100 руб. / число рабочих дней, приходящихся на месяц отпуска по беременности и родам.

4. Сравниваем размер дневного пособия работницы с максимальной величиной пособия.

5. Определяем общий размер пособия по беременности и родам, которое должно быть выплачено работнице:

- для работницы, фактически проработавшей три месяца и более перед наступлением отпуска по беременности и родам:

- если размер дневного пособия работницы меньше или равен максимальной величине дневного пособия, то общий размер пособия по беременности и родам определяется путем умножения дневного пособия, исчисленного из заработка работницы, на количество рабочих дней, приходящихся на период отпуска по беременности и родам;

- если размер дневного пособия работницы больше максимальной величины дневного пособия, то общий размер пособия по беременности и родам определяется путем умножения максимально возможной величины дневного пособия на количество рабочих дней, приходящихся на период отпуска по беременности и родам;

- для работницы, фактически проработавшей менее трех месяцев перед наступлением отпуска по беременности и родам:

- если размер дневного пособия работницы меньше или равен максимальной величине дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, то общий размер пособия по беременности и родам определяется путем умножения дневного пособия, исчисленного из заработка работницы, на количество рабочих дней, приходящихся на период отпуска по беременности и родам;

- если размер дневного пособия работницы больше максимальной величины дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, то общий размер пособия по беременности и родам определяется путем умножения максимально возможной величины дневного пособия, исчисленной из минимального размера оплаты труда, на количество рабочих дней, приходящихся на период отпуска по беременности и родам.

Средний заработок для исчисления пособия по беременности и родам рассчитывается в том же порядке, что и для пособия по временной нетрудоспособности, т.е. в соответствии с Положением N 231. Правила расчета среднего заработка были подробно рассмотрены в главе 1.

Пример 2.2. Работница, непрерывный трудовой стаж которой составляет 5 лет, проработавшая в организации три полных года (с 15 января 2002 г. по 14 января 2005 г.), в феврале 2005 г. представила листок нетрудоспособности, согласно которому ей с 14 февраля 2005 г. должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам на 140 календарных дней.

Должностной оклад работницы - 12 000 руб. в месяц. С 5 июля по 1 августа 2004 г. работница находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске. Остальные месяцы расчетного периода отработаны полностью. Организация работает по календарю пятидневной рабочей недели.

Определяем, имеет ли право работница на расчет пособия по беременности и родам из среднего заработка. В данном случае работница проработала в организации более трех месяцев перед наступлением отпуска по беременности и родам. Следовательно, она имеет право на пособие в размере 100% среднего заработка, но не более 12 480 руб. за полный календарный месяц.

Рассчитываем средний дневной заработок работницы за 12 полных календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам (табл. П 2.1).

Таблица П 2.1

Определение количества рабочих дней

и размера фактической заработной платы за расчетный период

	Месяц расчетного  
периода       
	Количество рабочих    
дней по календарю     
5-дневной рабочей     
недели           
	Заработная   
плата      

	
	по    
графику 
	фактически   
отработано   
	

	Февраль 2004 г.     
	19    
	19       
	12 000     

	Март 2004 г.        
	22    
	22       
	12 000     

	Апрель 2004 г.      
	22    
	22       
	12 000     

	Май 2004 г.         
	18    
	18       
	12 000     

	Июнь 2004 г.        
	21    
	21       
	12 000     

	Июль 2004 г.        
	22    
	2       
	1 090,9   

	Август 2004 г.      
	22    
	22       
	12 000     

	Сентябрь 2004 г.    
	22    
	22       
	12 000     

	Октябрь 2004 г.     
	21    
	21       
	12 000     

	Ноябрь 2004 г.      
	21    
	21       
	12 000     

	Декабрь 2005 г.     
	22    
	22       
	12 000     

	Январь 2005 г.      
	15    
	15       
	12 000     

	Итого               
	247    
	227       
	133 090,9   


Средний дневной заработок работницы составит:

(12 000 руб. x 11 мес. + 1090,9 руб.) / (19 дн. + 22 дн. + 22 дн. + 18 дн. + 21 дн. + 2 дн. + 22 дн. + 22 дн. + 21 дн. + 21 дн. + 22 дн. + 15 дн.) = 133 090,9 руб. / 227 дн. = 586,3 руб.

Определяем максимально возможную величину дневного пособия. В данном случае 12 480 руб. необходимо разделить на число рабочих дней, приходящихся на февраль 2005 г. - месяц начала отпуска по беременности и родам.

Максимально возможная величина дневного пособия составит в данном случае:

12 480 руб. / 19 дн. = 657,84 руб.

Сравниваем размер дневного пособия работницы с максимальной величиной пособия. В данном случае размер дневного пособия, исчисленный из заработка работницы, не превышает максимально возможную величину пособия. Следовательно, пособие по беременности и родам исчисляется из 100% заработка работницы.

Определяем общий размер пособия по беременности и родам, которое должно быть выплачено работнице (табл. П 2.2).

Таблица П 2.2

Определение количества рабочих дней,

приходящихся на период отпуска по беременности и родам

	Месяц отпуска по    
беременности и родам  
	Количество рабочих дней         
по календарю по графику 5-дневной   
рабочей недели              

	Февраль 2005 г.         
	10                    

	Март 2005 г.            
	22                    

	Апрель 2005 г.          
	21                    

	Май 2005 г.             
	20                    

	Июнь 2005 г.            
	22                    

	Июль 2005 г.            
	1                    

	Итого                   
	96                    


Общий размер пособия в данном случае составит:

586,3 руб. x (10 дн. + 22 дн. + 21 дн. + 20 дн. + 22 дн. + 1 дн.) = 586,3 руб. x 96 дн. = 56 284,8 руб.

Пример 2.3. Изменим некоторые условия приведенного выше примера. Работница работает в организации с 22 ноября 2004 г. В феврале 2005 г. представила листок нетрудоспособности, согласно которому ей с 14 февраля 2005 г. должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам на 140 календарных дней.

Должностной оклад работницы - 12 000 руб. в месяц. Организация работает по календарю пятидневной рабочей недели.

Определяем, имеет ли право работница на расчет пособия по беременности и родам из среднего заработка.

В данном случае работница проработала в организации перед наступлением отпуска по беременности и родам менее трех месяцев. Следовательно, она имеет право на пособие в размере 720 руб. (одного МРОТ) за полный календарный месяц.

Рассчитываем средний дневной заработок работницы. В данном случае в расчетный период войдут ноябрь и декабрь 2004 г. и январь 2005 г., т.е. только те месяцы, в течение которых работница работала в данной организации (табл. П 2.3).

Таблица П 2.3

Определение количества рабочих дней

и фактической заработной платы за расчетный период

	Месяц расчетного  
периода       
	Количество рабочих    
дней по календарю     
5-дневной рабочей     
недели           
	Заработная   
плата      

	
	по    
графику 
	фактически   
отработано   
	

	Ноябрь 2004 г.      
	21    
	12       
	571,43  

	Декабрь 2004 г.     
	22    
	22       
	12 000     

	Январь 2005 г.      
	15    
	15       
	12 000     

	Итого               
	59    
	49       
	24 571,43  


Средний дневной заработок работницы составит:

(12 000 руб. x 2 мес. + 571,43 руб.) / (12 дн. + 22 дн. + 15 дн.) = 24 571,43 руб. / 49 дн. = 501,46 руб.

Определяем максимально возможную величину дневного пособия.

В данном случае 720 руб. необходимо разделить на число рабочих дней, приходящихся на февраль 2005 г. - месяц начала отпуска по беременности и родам.

Максимально возможная величина дневного пособия составит в данном случае:

720 руб. / 19 дн. = 37,89 руб.

Сравниваем размер дневного пособия работницы с максимально возможной величиной пособия. В данном случае размер дневного пособия, исчисленный из среднего заработка работницы, превышает максимально возможную величину пособия. Следовательно, пособие по беременности и родам исчисляется из максимально возможной величины пособия.

Определяем общий размер пособия по беременности и родам, которое должно быть выплачено работнице (табл. П 2.4).

Таблица П 2.4

Определение количества рабочих дней,

приходящихся на период отпуска по беременности и родам

	Месяц отпуска   
по беременности  
и родам       
	Количество рабочих дней            

	
	По графику    
5-дневной     
рабочей недели  
	Приходящиеся на период  
отпуск по беременности  
и родам          

	Февраль 2005 г.    
	19        
	10            

	Март 2005 г.       
	22        
	22            

	Апрель 2005 г.     
	21        
	21            

	Май 2005 г.        
	20        
	20            

	Июнь 2005 г.       
	22        
	22            

	Июль 2005 г.       
	21        
	1            


Общий размер пособия в данном случае составит:

(720 руб. / 19 дн.) x 10 дн. + (720 руб. / 22 дн.) x 22 дн. + (720 руб. / 21 дн.) x 21 дн. + (720 руб. / 20 дн.) x 20 дн. + (720 руб. / 22 дн.) x 22 дн. + (720 руб. / 21 дн.) x 1 дн. = 378,95 руб. + 720 руб. + 720 руб. + 720 руб. + 34,29 руб. = 2573,24 руб.

2.3. Налогообложение пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам, выплачиваемое за счет средств ФСС, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ, п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

С 1 января 2005 г. максимальный размер пособия по беременности и родам, выплачиваемого за счет средств ФСС РФ, не может превышать 12 480 руб. за полный календарный месяц (п. 2 ст. 8 Закона N 202-ФЗ). В этом случае, если заработная плата работницы превышает максимальный размер пособия, то работодатель за период отпуска по беременности и родам может доплачивать ей пособие по беременности и родам до среднего заработка на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ).

Доплата до среднего заработка за период отпуска по беременности и родам:

- при общей системе налогообложения включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями; Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417);

- при УСН (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57), облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагается взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417).

В случае если заработная плата работницы превышает максимальный размер пособия, то работодатель за период отпуска по беременности и родам может доплачивать ей пособие по беременности и родам не только до среднего заработка, но и до фактического заработка также на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ).

Доплата до фактического заработка за период отпуска по беременности и родам:

- при общей системе налогообложения не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями; Письмо Минфина России от 15 июня 2004 г. N 03-02-05/4/19); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417; Письмо УМНС России по г. Москве от 18 февраля 2004 г. N 26-08/10738);

- при УСН (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагается взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417).

2.4. Бухгалтерский учет пособия по беременности и родам

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям и другим выплатам) предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление пособия по беременности и родам организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 2.4. Размер пособия по беременности и родам, который должен быть выплачен работнице, составляет 56 582,9 руб.

С суммы пособия по беременности и родам не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму выплаченного пособия по беременности и родам организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 Постановления N 765).

Дебет 69-1 Кредит 70

- 56 582,9 руб. - начислено пособие по беременности и родам;

Дебет 70 Кредит 50

- 56 582,9 руб. - выплачено пособие по беременности и родам.

2.5. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет

в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

Условия назначения, порядок исчисления и выплаты единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, установлены:

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ);

- Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. N 883 (далее - Положение N 883);

- Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. N 190-ФЗ "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан" (далее - Закон N 190-ФЗ).

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, является дополнительным пособием к пособию по беременности и родам.

Соответственно, данное пособие, как и пособие по беременности и родам, выплачивается за счет средств ФСС РФ (ст. 9 Закона N 81-ФЗ, п. 13 Положения N 883):

1) беременным женщинам, работающим по трудовому договору;

2) беременным женщинам, если срок отпуска по беременности и родам наступил в течение месяца после увольнения по одному из следующих оснований:

- переезд мужа на работу в другую местность или переезд к месту жительства мужа;

- болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности в соответствии с медицинским заключением;

- необходимость ухода за больным членом семьи при наличии медицинского заключения или инвалидом I группы, при условии что они встали на учет в медицинском учреждении при сроке беременности до 12 недель.

Размер единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, составляет 300 руб. (ст. 10 Закона N 81-ФЗ, п. 14 Положения N 883).

Размер единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях увеличивается на районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162). Данное пособие назначается и выплачивается работодателем на основании:

- заявления работницы о назначении пособия;

- справки из медицинского учреждения (например, женской консультации), выданной в произвольной форме.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выдается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев с момента окончания отпуска по беременности и родам (ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ).

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачиваемое за счет средств ФСС, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184, п. 2 Постановления N 765).

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, в том числе по всем видам пособий, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 2.5. На основании заявления и справки из женской консультации работнице должно быть выплачено единовременное пособие в размере 300 руб., как вставшей на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности.

С суммы данного пособия не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму выплаченного пособия организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 Постановления N 765).

Дебет 69-1 Кредит 70

- 300 руб. - начислено единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

Дебет 70 Кредит 50

- 300 руб. - выплачено единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.

ГЛАВА 3. ПОСОБИЯ РАБОТНИКАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

Работникам с семейными обязанностями за счет средств ФСС РФ выплачиваются единовременное пособие при рождении ребенка (усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев) и пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Условия назначения, порядок исчисления и выплаты указанных пособий установлены:

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ);

- Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. N 883 (далее - Положение N 883);

- Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. N 190-ФЗ "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан" (далее - Закон N 190-ФЗ).

3.1. Единовременное пособие при рождении ребенка

3.1.1. Лица, имеющие право на единовременное пособие

при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается за счет средств ФСС РФ одному из родителей, усыновителей ребенка в возрасте до трех месяцев либо лицу, его заменяющему (например, опекуну), работающим на основании трудового договора в организациях и у индивидуальных предпринимателей (т.е. работникам) и подлежащим в связи с этим обязательному социальному страхованию. При этом не имеет значения, является работник гражданином РФ, иностранным гражданином или лицом без гражданства (ст. 6, п. 2 ст. 9 Закона N 165-ФЗ).

Данное пособие работающим родителям (усыновителям, лицам, заменяющим родителей) полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ.

Указанным лицам, работающим по трудовым договорам, заключенным с организациями или индивидуальными предпринимателями, перешедшими на упрощенную систему налогообложения либо являющимися плательщиками единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности или единого сельскохозяйственного налога, единовременное пособие при рождении ребенка также полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ (ст. 2 Закона N 190-ФЗ).

Всем остальным родителям (усыновителям, лицам, заменяющим родителей) данное пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета по месту службы, учебы, а в случае, когда ни один из родителей не работает, не служит, не учится, пособие выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства ребенка.

При рождении мертвого ребенка единовременное пособие при рождении ребенка не назначается (п. 20 Положения N 883).

Единовременное пособие при рождении ребенка назначается работодателем на основании (п. 20 Положения N 883):

- заявления одного из родителей (усыновителей, лица, заменяющего родителей) о назначении пособия;

- справки о рождении ребенка, выданной органами ЗАГСа;

- документа, подтверждающего неполучение пособия другим родителем:

- если он работает - справки с места его работы (службы, учебы) о том, что такое пособие ему не назначалось;

- если он не работает - представленного подлинника его трудовой книжки.

Единовременное пособие при рождении ребенка выдается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка (ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ).

3.1.2. Размер единовременного пособия

при рождении ребенка

С 1 января 2005 г. размер единовременного пособия при рождении ребенка составляет 6000 руб. на каждого ребенка (ст. 12 Закона N 81-ФЗ).

В случае рождения (усыновления) двух и более детей единовременное пособие в размере 6000 руб. назначается и выплачивается на каждого ребенка (ст. 12 Закона N 81-ФЗ, п. 20 Положения N 883).

В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, размер единовременного пособия при рождении ребенка определяется с применением районного коэффициента, установленного на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162).

Следует иметь в виду, что в случае изменения размера единовременного пособия при рождении ребенка пособие в измененном размере назначается, если ребенок родился в день, когда в соответствии с федеральном законом был изменен размер пособия, и позднее. Если ребенок родился до вступления в силу федерального закона, которым был изменен размер пособия, пособие выплачивается в ранее установленном размере, независимо от того, когда последовало обращение за ним.

Так, единовременное пособие при рождении ребенка в размере 6000 руб. выплачивается, если ребенок родился 1 января 2005 г. и позднее. Если ребенок родился 31 декабря 2004 г. и ранее, пособие выплачивается в размере 4500 руб., даже если обращение за ним последовало после 1 января 2005 г.

3.1.3. Налогообложение единовременного пособия

при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка, выплачиваемое за счет средств ФСС РФ, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

В случае если при рождении ребенка организация на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ) производит своим работникам дополнительную выплату (помимо единовременного пособия при рождении ребенка), то такая выплата:

- при общей системе налогообложения не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417; Письмо УМНС России по г. Москве от 18 февраля 2004 г. N 26-08/10738);

- при УСНО (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) не включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57); облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагается взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184).

3.1.4. Бухгалтерский учет единовременного пособия

при рождении ребенка

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, в том числе по всем видам пособий, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление единовременного пособия при рождении ребенка организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 691 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 3.1. На основании заявления работницы и представленных ею справки из ЗАГСа о рождении ребенка 12 марта 2005 г. и справки с места работы мужа о том, что он не получал единовременное пособие при рождении ребенка, работнице должно быть выплачено единовременное пособие при рождении ребенка в размере 6000 руб.

С суммы данного пособия не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму единовременного пособия при рождении ребенка организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 Постановления N 765).

Дебет 69-1 Кредит 70

- 6000 руб. - начислено единовременное пособие при рождении ребенка;

Дебет 70 Кредит 50

- 6000 руб. - выплачено единовременное пособие при рождении ребенка.

3.2. Ежемесячное пособие на период отпуска

по уходу за ребенком до достижения им

возраста полутора лет

3.2.1. Лица, имеющие право на ежемесячное пособие

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается за счет средств ФСС РФ:

- работодателем - матери, отцу, усыновителю, бабушке, дедушке, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком, работающим на основании трудового договора в организациях и у индивидуальных предпринимателей (т.е. работникам) и подлежащим в связи с этим обязательному социальному страхованию (ст. 13 Закона N 81-ФЗ, пп. "а" п. 25 Положения N 883);

- органом социальной защиты населения по месту жительства матери, уволенной в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией организации, если она не получает пособие по безработице (ст. 13 Закона N 81-ФЗ, пп. "б" п. 25 Положения N 883).

При этом не имеет значения, является работник гражданином РФ, иностранным гражданином или лицом без гражданства (ст. 6, п. 2 ст. 9 Закона N 165-ФЗ).

Данное пособие выплачивается работникам полностью за счет средств ФСС РФ.

Указанным лицам, работающим по трудовым договорам, заключенным с организациями или индивидуальными предпринимателями, перешедшими на упрощенную систему налогообложения либо являющимися плательщиками единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности или единого сельскохозяйственного налога, пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет также полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ (ст. 2 Закона N 190-ФЗ).

Следует иметь в виду, что женщины, являющиеся индивидуальными предпринимателями, адвокатами, частными нотариусами, частными охранниками, членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, имеют право на получение пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет при условии, что перед наступлением отпуска они в течение шести месяцев добровольно уплачивали за себя страховые взносы в ФСС РФ на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по тарифу в размере 3,5% доходов от предпринимательской деятельности или иной деятельности, приносящей доход, за вычетом расходов, связанных с извлечением доходов (п. 2 ст. 236 НК РФ; п. п. 10, 11, 12, 14 Постановления N 144).

Отметим, что ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается также матерям, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре, интернатуре; матерям, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе; матерям из числа гражданского персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными договорами РФ, матерям, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией организаций или воинских частей, находящихся за пределами РФ; матерям, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в РФ. Указанным лицам пособие выплачивается за счет средств федерального бюджета по месту службы, учебы, а матерям, уволенным в связи с ликвидацией организаций, - органом социальной защиты населения по месту жительства (ст. 4 Закона N 81-ФЗ; п. 35 Положения N 883).

Мать, отец, усыновитель, бабушка, дедушка, другие родственники или опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому. Работодатель обязан установить таким работникам режим неполного рабочего времени на основании их заявления (ст. 249 ТК РФ). Такие работники получают заработную плату пропорционально отработанному времени. При этом за ними сохраняется право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет (ст. 256 ТК РФ; ст. 13 Закона N 81-ФЗ; п. 26 Положения N 883).

Обратите внимание! Право на получение ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет сохраняется в случае работы лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, на условиях неполного рабочего времени или на дому.

В ситуации, когда в период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет наступает отпуск по беременности и родам, женщина имеет право выбора одного из двух выплачиваемых в периоды соответствующих от пусков видов пособий (п. 31 Положения N 883). Иначе говоря, она может перейти с пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет на пособие по беременности и родам, поскольку размер последнего больше.

3.2.2. Срок выплаты ежемесячного пособия

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком после окончания отпуска по беременности или родам по день исполнения ребенку возраста полутора лет (п. 28 Положения N 883).

Следует иметь в виду, что отпуск по уходу за ребенком может быть предоставлен работодателем матери, отцу, усыновителю, бабушке, дедушке, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком, которые работают на основании трудового договора, на период до достижения ребенком возраста трех лет (ст. 256 ТК РФ). Однако и в этом случае указанное пособие выплачивается только до достижения ребенком возраста полутора лет. Отпуск по уходу за ребенком может быть использован лицами, фактически осуществляющими уход за ребенком, как полностью, так и по частям. Указанные лица в любой момент могут прервать отпуск по уходу за ребенком и выйти на работу (ст. 256 ТК РФ).

Пример 3.2. Работница ООО "Символ" находилась в отпуске по беременности и родам с 4 апреля по 29 августа 2005 г. Ребенок родился 24 июня 2005 г. Уход за ребенком до достижения им возраста трех лет будет осуществлять бабушка ребенка, которая работает в ЗАО "Радуга". Она обратилась к директору ЗАО "Радуга" с заявлением о предоставлении ей отпуска по уходу за внуком до достижения им возраста трех лет с выплатой пособия.

В такой ситуации отпуск бабушке должен быть предоставлен, но не ранее 30 августа 2005 г., т.е. по окончании отпуска по беременности и родам матери ребенка и при наличии справки из ООО "Символ" о том, что отпуск по уходу за ребенком мать не использует по месту работы, а также копии свидетельства о рождении ребенка.

Пособие в данном случае должно выплачиваться до 24 декабря 2006 г. - момента, когда ребенку исполнится полтора года.

Сезонным работникам выплата ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет производится до окончания сезона. При заключении трудового договора о работе в следующем сезоне выплата пособия по уходу за ребенком возобновляется со дня, назначенного для явки на работу (п. 32 Положения N 883).

В случае увольнения с работы лиц, имеющих право на получение пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет (за исключением увольнения в связи с ликвидацией организации), выплата ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет прекращается со дня, следующего за днем увольнения с работы (п. 35 Положения N 883).

Следует иметь в виду, что работодатель не может расторгнуть трудовой договор с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, по своей инициативе (включая случаи увольнения за виновные действия), кроме случаев ликвидации организации (ст. 261 ТК РФ). Указанное правило распространяется также на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается на основании (п. 33 Положения N 883):

- заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

- заявления о назначении пособия;

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- справки с места работы (учебы, службы) матери ребенка о том, что она не использует указанный отпуск и не получает ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, если отпуск по уходу за ребенком оформляет лицо, фактически осуществляющее уход за ребенком вместо матери.

Данное ежемесячное пособие выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы, стипендии, выдачи денежного довольствия (п. 29 Положения N 883).

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком выдается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по уходу за ребенком (ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ).

3.2.3. Размер ежемесячного пособия

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается в размере 500 руб. в месяц независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход (п. 27 Положения N 883).

Размер пособия по уходу за ребенком в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях увеличивается на районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162).

При предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет по частям, а также в случае, если месяц не полностью охватывается таким отпуском, ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается пропорционально количеству календарных дней в месяце, приходящемся на отпуск по уходу за ребенком (п. 30 Положения N 883).

Пример 3.3. Работница по окончании отпуска по беременности и родам обратилась к директору организации с заявлением о предоставлении ей отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с 20 июня 2005 г. с выплатой пособия. Ребенок родился 25 марта 2005 г.

В такой ситуации матери должен быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком и выплачено пособие до достижения им возраста полутора лет на период с 20 июня 2005 г. до 25 сентября 2006 г.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с июля 2005 г. по август 2006 г. составит 500 руб. за каждый месяц.

Пособие за июнь 2005 г. и сентябрь 2006 г. должно быть выплачено пропорционально количеству календарных дней в месяце, приходящихся на отпуск по уходу за ребенком.

Размер пособия за июнь 2005 г. составит:

(500 руб. / 30 дн. в июне) x 11 дн. в июне 2005 г., приходящихся на время отпуска по уходу за ребенком = 183,33 руб.

Размер пособия за сентябрь 2006 г. составит:

(500 руб. / 30 дн. в сентябре) x 24 дн. в сентябре 2006 г., приходящихся на время отпуска по уходу за ребенком = 400 руб.

В случае изменения размера ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком пособие в измененном размере выплачивается со дня его повышения, даже если отпуск по уходу за ребенком был предоставлен до этой даты.

3.2.4. Налогообложение ежемесячного пособия

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком, выплачиваемое за счет средств ФСС РФ, не облагается НДФЛ, ЕСН, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

3.2.5. Бухгалтерский учет ежемесячного пособия

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста полутора лет

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, в том числе по всем видам пособий, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 691 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 3.4. Работница находится в отпуске по уходу за ребенком с 1 июня 2005 г. На основании заявления ей должно ежемесячно выплачиваться пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в размере 500 руб.

С суммы данного пособия не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму выплаченного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 Постановления N 765).

В июне 2005 г. начисление и выплата пособия в данном случае отражаются в бухгалтерском учете следующим образом:

Дебет 69-1 Кредит 70

- 500 руб. - начислено ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет за июнь 2005 г.;

Дебет 70 Кредит 50

- 500 руб. - выплачено ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет за июнь 2005 г.

3.3. Ежемесячная компенсационная выплата

на период отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет

Ежемесячная компенсационная выплата на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплачивается работодателем матери, отцу, усыновителю, бабушке, дедушке, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком, которые работают на основании трудового договора в организациях и у индивидуальных предпринимателей (т.е. работникам) (Указ Президента РФ от 30 мая 1994 г. N 1110; Определение Президиума Верховного Суда РФ от 24 декабря 2004 г. N 56пв-03).

Данную компенсационную выплату работодатель, включая коммерческие организации, обязан выплачивать указанным категориям работников за счет собственных средств (п. 20 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. N 1206).

Напомним, что 24 декабря 2003 г. Президиум Верховного Суда РФ Определением N 56пв-03 подтвердил законность п. 20 Порядка N 1206 в части, предусматривающей, что финансирование ежемесячных компенсационных выплат работникам, непосредственно осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, на время отпуска по уходу за ребенком до достижения им указанного возраста производится за счет средств, направляемых на оплату труда организациями независимо от их организационно-правовых форм.

Напомним, что п. 20 Порядка N 1206 предусматривает в качестве источника финансирования ежемесячных компенсационных выплат на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста для коммерческих организаций средства, направляемые на оплату труда организациями независимо от их организационно-правовых форм, для бюджетных организаций - средства соответствующих бюджетов.

Данное положение Порядка оспаривалось в Верховном Суде РФ в части, обязывающей коммерческие организации осуществлять ежемесячные компенсационные выплаты на время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за счет средств организации. Верховный Суд РФ Решением от 10 февраля 2003 г. N ГКПИ 02-1461 отказал в удовлетворении этого заявления.

Однако Кассационная коллегия Верховного Суда РФ Определением от 6 мая 2003 г. N КАС 03-165 признала это положение недействующим и не подлежащим применению. Президиум Верховного Суда РФ, отменив решение кассационной инстанции, оставил в силе Решение Верховного Суда РФ от 10 февраля 2003 г. и подтвердил законность оспариваемого положения.

Президиум Верховного Суда РФ указал, в частности, что признание недействующим этого положения привело к тому, что часть граждан утратила право на одну из социальных гарантий - компенсационную выплату, установленную работникам, фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, поскольку повсеместно прекращается выплата этой ежемесячной компенсационной выплаты работникам коммерческих организаций вопреки Указу Президента РФ от 30 мая 1994 г. N 1110 "О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан", в то время как данная компенсационная выплата сохраняется в организациях, финансируемых из бюджетов.

Таким образом, работникам коммерческих организаций, фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, ежемесячная компенсация должна выплачиваться за счет средств этих организаций. Если организация на основании Определения Верховного Суда РФ от 6 мая 2003 г. не выплачивала данную компенсацию своим работникам, имеющим на нее право, она должна была выплатить ее за весь прошедший после 6 мая 2003 г. период.

Ежемесячная компенсационная выплата на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком после окончания отпуска по беременности или родам по день исполнения ребенку возраста трех лет (п. 28 Положения N 883). Причем в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет данная компенсация выплачивается наряду с пособием по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Если работник находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, то начиная с момента достижения ребенком возраста полутора лет и до достижения ребенком возраста трех лет работнику выплачивается только данная компенсация.

Ежемесячная компенсационная выплата на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплачивается в размере 50 руб. в месяц независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход (п. 2 Указа Президента РФ от 30 мая 1994 г. N 1110; п. 5 Указа Президента РФ от 8 февраля 2001 г. N 136).

Размер ежемесячной компенсационной выплаты на период отпуска по уходу за ребенком в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях увеличивается на районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162).

При предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по частям, а также в случае, если месяц не полностью охватывается таким отпуском, ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплачивается пропорционально количеству календарных дней в месяце, приходящемся на отпуск по уходу за ребенком (п. 30 Положения N 883).

Основанием для выплаты данной компенсации является предоставление отпуска по уходу за ребенком, не достигшим трех лет, по заявлению лица, фактически осуществляющего уход за ребенком.

Ежемесячная компенсация на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, выплачиваемая за счет средств работодателя, включается в состав других обоснованных внереализационных расходов организации в целях налогообложения прибыли при общей системе налогообложения и включается в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения при УСНО (доходы за минусом расходов) (пп. 20 п. 5 ст. 265, пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16 НК РФ).

Ежемесячная компенсация не облагается НДФЛ, ЕСН, на нее не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, в том числе по выплачиваемым работникам компенсациям, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление ежемесячной компенсационной выплаты организация отражает по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

ГЛАВА 4. ПОСОБИЕ НА ПОГРЕБЕНИЕ

Условия назначения, порядок исчисления и выплаты пособия на погребение установлены:

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле" (далее - Закон N 8-ФЗ);

- Временным порядком обеспечения социальным пособием на погребение, возмещения стоимости гарантированного перечня услуг по погребению и учета расходования средств социального страхования на эти цели, утвержденным Постановлением ФСС РФ от 22 февраля 1996 г. N 16 (далее - Временный порядок).

4.1. Лица, имеющие право на получение

пособия на погребение

Пособие на погребение за счет средств ФСС РФ выплачивается организацией, в которой работал умерший либо работает один из родителей или другой член семьи умершего несовершеннолетнего, если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего (п. 2 ст. 10 Закона N 8-ФЗ; п. 5 Временного порядка).

Отметим, что пособие на погребение лицам, взявшим на себя обязанности (п. п. 2, 3 ст. 10 Закона N 8-ФЗ):

- по погребению умершего пенсионера, выплачивается территориальным органом ПФР за счет средств Пенсионного фонда РФ по месту жительства умершего пенсионера;

- по погребению умершего, который не работал и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности выплачивается органом социальной защиты по месту жительства умершего либо матери умершего ребенка за счет средств бюджета субъекта РФ.

Социальное пособие на погребение выплачивается только в случае, если погребение указанных умерших лиц было осуществлено за счет средств граждан. В случае если граждане, осуществившие погребение, получили гарантированный перечень услуг по погребению бесплатно, пособие на погребение не выплачивается (п. п. 6, 7 Временного порядка).

В этом случае работодатель возмещает фактическую стоимость услуг специализированной службе по вопросам похоронного дела (п. 4 Временного порядка).

4.2. Размер пособия на погребение

Пособие на погребение выплачивается в размере, равном фактической стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению (п. 1 ст. 9, п. 1 ст. 10 Закона N 8-ФЗ, п. п. 2, 6, 12 Временного порядка), но не свыше 1000 руб.

В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот предел определяется с применением районного коэффициента (п. 1 ст. 10 Закона N 8-ФЗ). При этом применяется районный коэффициент, установленный на федеральном уровне для непроизводственных отраслей (ст. 5 Закона N 81-ФЗ; Письмо ФСС РФ от 2 декабря 2002 г. N 02-18/05-8417; п. 55 Постановления N 162).

Указанный гарантированный перечень включает следующие услуги:

- оформление документов, необходимых для погребения;

- предоставление и доставку гроба и других предметов, необходимых для погребения;

- перевозку тела (останков) умершего на кладбище (крематорий);

- погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по согласованию с региональными отделениями ФСС РФ (п. 3 Временного порядка).

Выплата пособия на погребение лицу, осуществившему погребение умершего, производится организацией, в которой умерший работал, либо организацией, где работает один из его родителей или другие члены семьи умершего несовершеннолетнего, в которой он проживал, в день обращения на основании справки о смерти (п. 2 ст. 10 Закона N 8-ФЗ, п. 8 Временного порядка), если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня смерти (п. 3 ст. 10 Закона N 8-ФЗ, п. 10 Временного порядка).

Субъекты РФ вправе устанавливать доплаты к установленному на федеральном уровне пособию на погребение. Такая доплата производится за счет средств субъекта РФ.

Организация, в которой работал умерший, либо работает один из родителей или другой член семьи умершего несовершеннолетнего, либо работают родственники умершего, на основании трудового (коллективного) договора (ст. 183 ТК РФ) может за счет собственных средств производить дополнительные выплаты на случай смерти своих работников или их родственников.

4.3. Налогообложение пособия на погребение

Пособие на погребение, выплачиваемое за счет средств ФСС, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом, на него не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 217, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ; п. 4 Правил N 184; п. 2 Постановления N 765).

В случае если организация, в которой работал умерший, или работает один из родителей или другой член семьи умершего несовершеннолетнего, или работают родственники умершего, на основании трудового (коллективного) договора производит дополнительные выплаты к пособию на погребение в случае смерти своих работников или их родственников, то такие выплаты:

- при общей системе налогообложения не включаются в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения прибыли (п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. ст. 183, 423 ТК РФ; п. 25 Основных условий обеспечения пособиями); облагаются НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); ЕСН, взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 236, пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правила N 184; Письмо ФСС РФ от 18 апреля 2003 г. N 02-18/05-2417; Письмо УМНС России по г. Москве от 18 февраля 2004 г. N 26-08/10738);

- при УСНО (объект налогообложения - доходы за вычетом расходов) не включаются в расходы, уменьшающие полученные доходы в целях налогообложения (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 15 ст. 255 НК РФ; ст. 183 ТК РФ; п. 3 Письма Минфина России от 12 мая 2004 г. N 04-04-04/57); облагаются НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 НК РФ); облагаются взносами на обязательное пенсионное страхование, взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 346.11, п. п. 1, 3 ст. 236, п. 1 ст. 237 НК РФ; п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ; п. п. 3, 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ; п. п. 2, 3 Правил N 184).

4.4. Бухгалтерский учет пособия на погребение

В соответствии с Инструкцией N 94н для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, в том числе по всем видам пособий, предназначен счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Начисление пособия на погребение организация отражает по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70. При выплате пособия производится запись по дебету счета 70 в корреспонденции с кредитом счета 50 "Касса".

Пример 4.1. В организацию, где работал умерший работник, обратилась его вдова, которая осуществила погребение умершего за свой счет. Она представила справку о смерти супруга из органов ЗАГСа. На основании представленных документов вдове умершего работника организацией, в которой он работал, должно быть выплачено пособие на погребение в размере 1000 руб.

С суммы данного пособия не удерживается налог на доходы физических лиц (п. 1 ст. 217 НК РФ). На сумму выплаченного пособия на погребение организация не начисляет единый социальный налог (пп. 1 п. 1 ст. 238 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Закона N 167-ФЗ), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 Перечня выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, утвержденного Постановлением N 765).

Дебет 69-1 Кредит 70

- 1000 руб. - начислено пособие на погребение;

Дебет 70 Кредит 50

- 1000 руб. - выплачено пособие на погребение.

При отсутствии у страхователя средств для выплаты пособия на погребение или для возмещения специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг по гарантированному перечню исполнительные органы Фонда в установленном порядке перечисляют на счет страхователя необходимые средства (п. 15 Временного порядка).

ГЛАВА 5. ОТЧЕТНОСТЬ В ФСС РФ

5.1. Порядок представления расчетной ведомости

по средствам ФСС РФ

Начиная с отчетности за I квартал 2005 г. применяется форма расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации, утвержденная Постановлением Фонда от 22 декабря 2004 г. N 111 (далее - Постановление N 111).

Форма расчетной ведомости, утвержденная Постановлением N 111 (Приложение N 1), учитывает изменения, произошедшие в законодательстве в связи с вступлением в силу Федерального закона от 20 июля 2004 г. N 70-ФЗ, которым внесены изменения в гл. 24 "Единый социальный налог" НК РФ и Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании", а также Федерального закона от 22 августа 2004 г. N 122-ФЗ (так называемого Закона о монетизации льгот).

Расчетную ведомость по средствам ФСС РФ в отделение ФСС РФ по месту своей регистрации обязаны представлять организации и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Фонде социального страхования Российской Федерации в качестве страхователей (п. 5 ст. 243 НК РФ; п. 2 ст. 6 Закона N 165-ФЗ; раздел "Общие положения" Порядка заполнения расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации (ф. 4-ФСС РФ), утвержденной Постановлением N 111).

Форма 4-ФСС представляется ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом (п. 5 ст. 243 НК РФ; раздел "Общие положения" Порядка заполнения расчетной ведомости).

Расчетная ведомость составляется нарастающим итогом и заполняется в рублях без копеек. Расчетная ведомость подписывается руководителем и главным бухгалтером организации (обособленного подразделения, исполняющего обязанности юридического лица по уплате налогов и сборов) с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона исполнителя.

На основании раздела "Общие положения" Порядка заполнения расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации, утвержденного Постановлением ФСС N 111 (далее - Порядок заполнения расчетной ведомости), расчетная ведомость представляется в Фонд в двух экземплярах: первый экземпляр остается в Фонде, а второй с отметкой Фонда о принятии возвращается страхователю.

Расчетная ведомость может быть представлена на бумажном носителе лично, через представителя или направлена по почте заказным письмом. При отправке расчетной ведомости по почте днем ее представления в Фонд считается дата отправки, указанная на штемпеле. При отправке расчетной ведомости по почте в орган ФСС РФ направляется только один экземпляр. В этом случае днем представления расчетной ведомости в Фонд считается день отправки почтового отправления с описью вложения.

Для того чтобы орган ФСС РФ сделал отметку о принятии расчетной ведомости на вашем экземпляре, необходимо лично представить расчетную ведомость в орган ФСС РФ.

Если расчетная ведомость будет составлена по старой форме либо составлена по новой форме, но небрежно заполнена, то такая отчетность может быть не принята органами ФСС РФ.

К расчетной ведомости желательно приложить копии платежных документов, свидетельствующих о перечислении в бюджет сумм ЕСН в части ФСС РФ за отчетный квартал (разд. I Порядка заполнения расчетной ведомости). Отказать в приеме расчетной ведомости по причине отсутствия копий платежных поручений орган ФСС РФ не может, поскольку представление указанных документов вместе с расчетной ведомостью в орган ФСС РФ законодательством не предусмотрено. Однако если платеж в бюджет не поступит, то представленные вместе с расчетной ведомостью копии платежных поручений могут избавить вас от необходимости лишний раз посещать орган ФСС РФ.

Расчетная ведомость состоит из трех разделов, каждый из которых, в свою очередь, состоит из нескольких таблиц.

Раздел I (таблицы 1 - 3) заполняют страхователи - налогоплательщики, уплачивающие ЕСН.

Раздел II (таблицы 4 - 8) заполняют страхователи - налогоплательщики, применяющие специальные режимы налогообложения (УСНО, ЕНВД, ЕСХН).

Обращаем внимание на то, что таблицы 7 и 8, расположенные в разд. II расчетной ведомости, относятся и к разд. I, и к разд. II расчетной ведомости. То есть таблицы 7 и 8 заполняют и страхователи - налогоплательщики, уплачивающие ЕСН, и страхователи - налогоплательщики, применяющие специальные режимы налогообложения (УСНО, ЕНВД, ЕСХН).

Раздел III (таблицы 9 - 12) заполняют все страхователи. В нем отражаются суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и расходы, произведенные за счет указанных взносов. Если у страхователя есть подразделения, являющиеся самостоятельными классификационными единицами, то в этом случае страхователь представляет расчетную ведомость, составленную в целом по организации, и разд. III расчетной ведомости по каждому такому подразделению.

Напомним, что для целей обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний самостоятельными классификационными единицами, подлежащими отнесению к отраслям (подотраслям) экономики, являются страхователи - обособленные подразделения страхователей - юридических лиц, а также самостоятельные структурные подразделения страхователей - юридических лиц, осуществляющие виды деятельности, независимые от основного вида деятельности страхователя.

В расчетной ведомости заполняются все предусмотренные показатели. В каждую графу вписывается только один показатель. В случае отсутствия каких-либо показателей, предусмотренных в расчетной ведомости, в соответствующей строке (графе) ставится прочерк.

Соответственно, все страхователи представляют расчетную ведомость в органы ФСС РФ в полном объеме независимо от того, все разделы они заполняют или нет.

5.2. Заполнение расчетной ведомости

по средствам ФСС РФ

Титульный лист

Рассмотрим основные изменения при заполнении расчетной ведомости ФСС РФ в 2005 г.

В расчетной ведомости начиная с I квартала 2005 г. не нужно указывать номер ИМНС - код инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам.

Обязательно следует заполнять следующие позиции:

- "Дата представления"; заполняется налогоплательщиком на дату представления или отправки расчетной ведомости в Фонд;

- "Дата принятия"; заполняется работником ФСС РФ на дату принятия расчетной ведомости, проставляются дата, подпись и штамп Фонда.

Таблица 1 раздела 1

Данная таблица, которая заполняется страхователями, уплачивающими ЕСН, претерпела существенные изменения по сравнению с прежней расчетной ведомостью. Она значительно упрощена и состоит только из четырех показателей. Из нее исключены:

- строки, в которых страхователи должны были отражать распределение налоговой базы по ЕСН в соответствии с регрессивной шкалой;

- графы, в которых указывались ставка ЕСН в размере, приходящемся на ФСС РФ, и сумма начисленного ЕСН в части, подлежащей зачислению в ФСС РФ. Это связано с тем, что сумма начисленного ЕСН, подлежащего зачислению в ФСС РФ, указывается (и указывалась) в строке 3 таблицы 2 расчетной ведомости.

Теперь в таблице 1 расчетной ведомости численность работников, в том числе женщин, отражается в строках 1 и 2, а не в графах 6 и 7, как было в старой форме. Среднесписочная численность работающих определяется в соответствии с Порядком заполнения сведений о численности работников и использовании рабочего времени в формах федерального государственного статистического наблюдения. Этот Порядок утвержден Постановлением Федеральной службы государственной статистики (Росстатом) от 3 ноября 2004 г. N 50.

Строка 3 "Налоговая база за отчетный период для исчисления единого социального налога" заполняется на основе данных в соответствии со ст. 237 НК РФ. Строка 4 "Сумма налоговых льгот" определяется в соответствии со ст. 239 НК РФ.

Бухгалтерам больше не нужно рассчитывать контрольный итог по всем строкам таблицы 1, так как строка "Контрольный итог" тоже исключена из нее. Эта строка исключена и из всех других таблиц, в которых она раньше была (таблицы 3, 6, 11).

Таблица 2 "Расчеты по единому

социальному налогу" раздела 1

Данная таблица почти не изменилась, за исключением наименования строк 10, 11, 13, 14. Поскольку суммы по этим строкам включаются в итоговую сумму по строкам 9 и 12, отражающим задолженность за ФСС РФ на конец отчетного периода и на начало года, наименование строк 10, 11 и 13, 14 было уточнено:

- строка 10, 13, в том числе "за счет превышения расходов";

- строка 11, 14, в том числе "за счет переплаты по единому социальному налогу".

Таблица 3 "Расходы на цели обязательного

социального страхования с начала года" раздела 1

Перечень указанных в этой таблице пособий, которые организация может производить в счет части ЕСН, зачисляемой в федеральный бюджет на цели социального страхования, не изменился.

Однако с учетом того, что с 1 января 2005 г. пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (кроме несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) выплачивается работнику за счет средств работодателя и только с третьего дня временной нетрудоспособности до ее восстановления или до установления инвалидности пособие выплачивается за счет средств ФСС РФ, изменены источники выплаты пособия по временной нетрудоспособности, а дни, оплачиваемые за счет средств работодателя, в расчетной ведомости (таблица 3, строка 1, графы 3 и 4) не показываются. Следовательно, размер пособия по временной нетрудоспособности в графе 4 отражается за минусом суммы пособия, выплаченного за счет средств работодателя. Количество дней, за которые выплачивается пособие, также указывается за минусом дней, оплаченных за счет средств работодателя.

В подразделе "Оздоровление детей" появилась дополнительная строка "Детские санатории". Это изменение связано с тем, что в 2005 г. ФСС РФ будет финансировать не только путевки для детей в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия, но и путевки в детские санатории (ст. 10 Закона N 202-ФЗ).

Кроме того, из данного подраздела исключена строка 15 "Выплата денежной компенсации в случае невозможности предоставления путевки", в которой показывались расходы по выплате денежных компенсаций гражданам, пострадавшим в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС и ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне. Раньше, если не было возможности предоставить указанным гражданам бесплатную путевку в санаторий, им выплачивалась денежная компенсация (п. 1 ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"; п. 3 ст. 2 Федерального закона от 10 января 2002 г. N 2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне"). С 1 января 2005 г. в связи с принятием Закона о монетизации льгот указанным категориям денежная компенсация взамен путевки не выплачивается (п. 8 ст. 3, п. 3 ст. 139 Федерального закона от 22 августа 2004 г. N 122-ФЗ).

Раздел II "Для страхователей-налогоплательщиков,

применяющих специальные режимы налогообложения"

расчетной ведомости

В отличие от плательщиков ЕСН данная категория страхователей при наступлении страховых случаев осуществляет в установленном порядке расчет (назначение) пособий работникам и обращается за выделением необходимых средств на их выплату в ФСС РФ по месту регистрации по мере необходимости.

Данный раздел расчетной ведомости почти не изменился. Наиболее значительные изменения были внесены в таблицу 6 данного раздела. Внесенные изменения идентичны изменениям в таблице 3 "Расходы на цели обязательного социального страхования с начала года" разд. I расчетной ведомости, поскольку в таблицах 3 и 6 разд. I и II указываются одинаковые расходы на цели обязательного социального страхования, эти таблицы лишь представляются разными категориями страхователей: таблица 3 - страхователями, уплачивающими ЕСН, а таблица 6 - страхователями, применяющими спецрежимы.

Таблица 7 "Сведения о путевках"

Из данной таблицы, отражающей сведения о путевках, предоставленных за счет ФСС РФ полностью или частично, исключены строки, в которых расшифровывались сведения:

- о путевках в санатории, санатории-профилактории, пансионаты с лечением (строка 3 таблицы 7 старой формы расчетной ведомости);

- о путевках в санатории, санатории-профилактории, пансионаты с лечением для взрослого с ребенком (строка 4 таблицы 7 старой формы расчетной ведомости).

Эти изменения связаны с тем, что указанные путевки в 2005 г. за счет ФСС РФ не оплачиваются (ст. 9 Закона N 202-ФЗ).

В таблице появилась новая строка "Детские санатории". Соответственно, теперь в таблице 7 необходимо расшифровывать только сведения о путевках в детские оздоровительные лагеря, санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия и детские санатории, которые финансируются ФСС РФ.

Таблица также заполняется нарастающим итогом с начала года. В ней отражаются количество путевок и расходы на полную или частичную оплату стоимости путевок на оздоровление детей в пределах, установленных федеральным законом о бюджете ФСС РФ на соответствующий год, и исходя из предусмотренных страхователю ассигнований на эти цели.

Таблица 8 "Расшифровка выплат, произведенных

сверх установленных норм лицам,

пострадавшим от радиационных воздействий,

в случаях, установленных законодательством"

раздела II расчетной ведомости

В данную таблицу внесены изменения, связанные с выплатами гражданам, подвергшимся радиационному воздействию. В таблице отражаются те выплаты, которые произведены сверх установленных норм лицам, пострадавшим от радиационных воздействий в случаях, установленных законодательством (Чернобыльская АЭС, ПО "Маяк", Семипалатинский полигон и иные), т.е. расходы, отраженные по таблицам 3, 6 в графе 5.

Обратите внимание! Таблицы 7 и 8 относятся к разд. I и II расчетной ведомости и заполняются как плательщиками ЕСН, так и плательщиками, применяющими специальные режимы налогообложения.

Раздел III "Для страхователей, уплачивающих

страховые взносы на обязательное социальное страхование

от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний"

В 2005 г. размеры страховых тарифов, установленные Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. N 207-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2005 год", не изменились.

Таблица 10 "Расчеты по средствам обязательного

социального страхования от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний"

раздела III

В данную таблицу внесены незначительные уточнения. Вместо строки 4 "Начислено взносов" введена строка 5 в новой редакции "Начислено взносов страхователем за прошлые годы", по которой отражается сумма взносов, доначисленная за прошлые годы как самим страхователем, так и по результатам камеральной проверки.

Уточнено наименование строки 15. Слова "в том числе просроченная задолженность" заменены на слова "в том числе недоимка".

Таблица 12 "Численность пострадавших

(застрахованных) по страховым случаям,

произошедшим (впервые установленным)

в отчетном периоде (человек)" раздела III

Из данной таблицы исключена графа 4, по которой проставлялось количество календарных дней временной нетрудоспособности в отчетном периоде.

Теперь в графе 3 необходимо указывать число пострадавших.

Информация, представленная в этой таблице, является статистической. Данные в нее заносятся на основании Актов о несчастных случаях на производстве (форма Н-1) (Приложение N 2 к Положению о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденному Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. N 73) и Актов о случаях профессиональных заболеваний (Приложение к Положению о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967).

5.3. Ответственность страхователей

за непредставление расчетной ведомости

За нарушение срока представления расчетной ведомости или ее непредставление на страхователя может быть наложен штраф в размере 1000 руб., а за повторное совершение указанного деяния в течение календарного года - штраф в размере 5000 руб. (п. 1 ст. 19 Закона N 125-ФЗ).

Кроме того, за непредставление расчетной ведомости в установленный срок, за отказ от ее представления, за представление расчетной ведомости в неполном объеме или в искаженном виде на должностное лицо может быть наложен административный штраф в размере от 300 до 500 руб. (ч. 1 ст. 15.6 КоАП РФ; ст. 5 Федерального закона от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"; ст. 27 Закона N 165-ФЗ).
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В целях применения п. 15 ст. 255:

В соответствии с пп. 5 п. 2 ст. 8 Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" пособие по временной нетрудоспособности является одним из видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию. Статьей 183 ТК РФ предусмотрено, что размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральным законом.

Согласно Положению о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 12.02.1994 N 101, и федеральным законам о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на соответствующий год источником выплат пособий по временной нетрудоспособности является Фонд социального страхования Российской Федерации.

Согласно ст. 15 Федерального закона от 11.02.2002 N 17-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2002 год" максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности и максимальный размер пособия по беременности и родам за полный календарный месяц не могут превышать 11 700 руб.

В связи с изложенным доплаты работникам организации до фактического заработка при выплате пособия по временной нетрудоспособности не могут быть приняты в уменьшение налоговой базы по налогу на прибыль в отсутствие соответствующего законодательства Российской Федерации (Письмо МНС России от 13.01.2004 N 02-4-08/823-А768).
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